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ANUNT

CENTRUL MUNICIPAL DE CULTURA ARAD organizeazd concurs de recrutare pentru
ocuparea pe perioada determinata a functiei publice de executie temporar vacante din cadrul
Biroului Administrare Cinematografe, dupa cum urmeaza:

A. DENUMIREA POSTULUI

Consilier, clasa |, grad profesional debutant — o functie;

B. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

v’ saindeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin. 1 lit.a)-d) si f)-k) din O.U.G. nr. 57/2019-
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
v' sa indeplineasca conditiile specifice prevazute in fisa postului aferenta functiei publice de
executie vacanta si anume:

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

Vechime in specialitatea studiilor: - necesare exercitarii functiei publice de executie
de consilier, clasa | grad profesional debutant — nu este cazul.

C. DOCUMENTE OBLIGATORII PENTRU iNSCRIERE LA CONCURS

(1).Pentru inscrierea la concurs candidatji vor prezenta si depune, persoanei care asigura
secretariatul comisiei de concurs, un dosar care va contine in mod obligatoriu urmatoarele
documente:

a) formularul de inscriere la concurs;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, pentru dovedirea indeplinirii conditiilor de ocupare a functiei
publice pentru care se organizeaza concursul de recrutare;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
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luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentarg;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

(2). Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D
la HG 611/2008.

(3).Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la alin. (2) trebuie sa cuprinda
elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D la HG 611/2008 si din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

(4). Copiile documentelor prevazute la alin. (1) se prezinta in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs, cu exceptia documentului prevazut la alin. (1) lit. ¢), care se
poate transmite si in format electronic, la adresa de e-mail monica.vasiu@cmcarad.ro.

(5). Documentul prevazut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate
la nivel institutional.

(6). Formularul de inscriere se va pune la dispozitie candidatilor, de catre Compartimentul
Juridic, Resurse Umane, Salarizare al serviciul public de interes local Centrul Municipal de
Cultura Arad, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul
sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru
desfasurarea de activitati de informare si relatji publice, in format letric.

D. PROBE DE CONCURS

1.Proba scrisa: consta in redactarea consta in redactarea unei lucrari ce va contine
raspunsuri la subiectele de concurs desprinse din bibliografia anuntata, in prezenta comisiei de
concurs.
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2.Interviul: in cadrul interviului vor fi testate cunostintele teoretice si abilitatile si aptitudinile
candidatilor bazate pe:abilitati de comunicare, abilitati impuse de functie, capacitatea de analiza
si sinteza, motivatia candidatului,, comportamentul in situatjile de criza.

E. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

1. Locul desfasurarii probelor de concurs: sediul serviciului public de interes local, Centrul
Municipal de Cultura Arad din localitatea Arad, Judetul Arad, Bd. Revolutiei, nr.97, ap.4;

2. Proba scrisa va a vea loc la data 07.04.2020, ora 10.00;

3. Data limita de depunere a dosarelor de concurs este 30.03.2020, ora 17.00;

4. Selectia dosarelor de inscriere: in 24 de ore de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor;

5. Interviul va avea loc in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba
scrisa. Interviul va fi sustinut numai de candidatii care au obfinut la lucrarea scrisa
minimum 50 de puncte.

6. Notarea probei scrise si a interviului se face in termen de maximum 72 de ore de la
finalizarea fiecarei probe;

7. Contestatii : dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult 24 de ore de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise
si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

8. Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet a acesteia,
in termen de maximum 3 zile lucratoare de la expirarea termenului prevazut pentru ultima
proba.

F. BIBLIOGRAFIA

1. Constitutia Romaniei;
2. Din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, nr. 555 din 05.07.2019:

Partea VI - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice:
— Titlul | - Dispozitii generale — Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici ...-art. 368 lit. a)-));
— Titlul [l - Statutul functionarilor publici
— Cap | - Dispozitii generale — art.369 — 382
— Cap Il -Clasificarea functiilor publice.Categorii de functionari publici — art.383 -
393;
— Cap V - Sectiunea 1 si 2 — Drepturi si indatoriri — art. 412 — 450;
— Sectiunea a 3 -a — Consilierea etica a funtionarilor publici si asigurarea
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3.

4.

informarii si a raportarii cu privire la normele de conduita — art. 451 — 457,

— Sectiunea a 4 -a - Formarea si perfectionarea profesionald a functionarilor
publici - art. 458 — 459;

— Sectiunea a 5 -a — Regimul incompatibilitatilor si conflictul de interese in
exercitarea functiilor publice — art.460 — 463
— Cap VI - Sectiunea 1 — Cariera functionarilor publici art. 464 — 465 alin.(1) lit.a)-d)
si f)- k), art.466 — 467alin.(1),si (2) ,art. 468, art. 471 — 472;

— Sectiunea a 2 -a — Numirea functionarilor publici - art. 473 — 478, art. 479
alin. (1) lit. a), lit.c)-d), alin. 2);
— Cap VIII - Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici art. 490 —
501;
— Cap IX - Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu art. 502 -
527;
Ordonata Guvernului nr.39/2005 actualizata, privind cinematografia;
Ordinul Ministrului Culturii si Patrimoniului National Nr. 2335 / 2006 pentru aprobarea

Regulamentului privind consursul de selectie a pr0|ectelor cinematografice in vederea
acordarii de credite financiare directe pentru dezvoltare de proiecte, productie si distribuire
de filme, cu modificarile si completarile ulterioare;

G. RELATII SUPLIMENTARE

Relatii suplimentare se obiin la :
- sediul Centrului Municipal de Cultura Arad, Mun. Arad, Bd. Revolutiei, nr. 97, ap.4, Jud. Arad,
telefon 0371501072 int. 104 - persoana de contact Focsan Nadina-Lacrimioara;
- e-mail monica.vasiu@cmcarad.ro;
- site: www.cmcarad.ro.

Atributiile functiei publice sunt anexate prezentului anunt.

_ DIRECTOR EXECUTIV
PADUREAN-ANDREICA Daniela
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APROBAT
Director executiv
Daniela Padurean Andreica

FISAPOSTULUI
Nr. /

1. Denumirea postului: consilier

2. Nivelul postului: Functie publica de executie

3. Scopul principal al postului: administrarea, gestionarea si exploatarea cinematografelor.

4. Conditii specifice privind ocuparea postului:
Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
Perfectionari (specializari):

5. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

6. Limbi straine(necesitate si grad de cunoastere):nu este cazul

7. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: - bun organizator, capacitate de analiza si sinteza, persoana
comunicativa, responsabila si prompta in realizarea sarcinilor repartizate de cétre conducatorul ierarhic

superior;capacitate de organizare si planificare;

8. Cerinte specifice (de exemplu: calatorii frecvente, delegari, detasari):- rezistenta la stress, persoana

dinamica care sa fie capabila sa raspunda cerintelor unui program de munca cu orar variabil.
9. Competenta manageriala(cunostinie de management, calitati si aptitudini manageriale): nu este cazul

10. Atributii:

»  contribuie la intocmirea programulului de activitati lunare ce se desfasoara in cadrul celor trei

cinematografe aflate in administrarea Centrului Municipal de Cultura Arad;

»  contribuie la programarea filmelor ce vor rula in cadrul celor trei cinematografe aflate in administrarea

Centrului Municipal de Cultura Arad;

> contribuie si participa la proiectiile de filme, precum si la alte activitati specifice organizate la cele

trei cinematografe;
»  elaboreaza comunicate de presa, pregateste textele pentru social media;
> elaboreaza situatiile statistice pentru cele trei cinematografe;
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»  colaboreaza cu departamentele de specialitate ale Centrului Municipal de Cultura pentru
definitivarea contractelor cu distribuitorii de filme;

»  asigura conform normelor de exploatare, corecta manipulare, folosire si conservare a copiilor de film;

> informeaza seful ierarhic de necesitatea executarii unor lucrari de reparatie si intretinere;

> informeaza seful ierarhic despre neajunsurile constatate in derularea activitatii, cu masuri concrete
de imbunatatire a metodelor de lucru;

»  supune aprobarii notele de fundamentare pentru cheltuielile de intretinere si reparatji;

> Intocmeste documentatia ( caiete de sarcini, teme de proiectare ) pentru achizitii conform legislatjei
in vigoare, precum si proiecte de hotarari;

> inainteaza spre plata facturile si situatiile de lucrari ale cheltuielilor de intrefinere, reparatii si
reabilitare ;

»  studiaza modificarile legislative nou aparute in vederea aplicarii corecte a acestora;

> respecta cu strictete legislatia privind organizarea si exploatarea cinematografelor;

> respecta procedurile de sistem si operationale in vederea atingerii obiectivelor specifice Biroului;

»  asigura confidentialitatea asupra activitatilor desfasurate si a lucrarilor realizate;

»  se preocupa permanent de cunoasterea, insusirea si aplicarea modificarilor legislative in domeniul
de activitate conform fisei postului;

> respecta si aplica cu strictete prevederile legale pe baza carora isi desfasoara activitatea, cunoaste
temeinic legislatia si alte reglementari legale;

> raspunde pentru solutionarea in termenul legal a corespondentei repartizate spre rezolvare;

»  participa la realizarea obiectivelor specifice pentru activitatea desfasurata;

»  asigura ducerea la indeplinire a actiunilor preventive / corective initiate la nivelul compartimentului
din care face parte, sau initiate de managementul de varf ;

»  propune masuri de imbunatatire a procesului din care face parte activitatea desfasurata si initiaza
actiuni preventive ;

> la cererea sefului de birou inlocuieste colegii care din diverse motive nu sunt prezentj in institutie
»  in cazul inregistrarilor privind calitatea, raspunde de:
o calitatea informatiilor incluse in aceste inregistrari;
o forma si modul de prezentare a acestora;
o datarea si semnarea inregistrarilor;
o utilizarea formularelor codificate stabilite;
»  indosariaza si pastreaza in cadrul compartimentului inregistrarile pe care le-a intocmit;
»  pune la dispozitia factorilor responsabili de functionarea SMC inregistrarile calitaji solicitate;
»  participa la evaluarea riscurilor in cadrul Biroului Adimistrare Cinematografe si la evaluarea acestora;
> ia cunostinta si implementeza actiunile prevazute in Registrul de riscuri al Biroului Administrare
Cinematografe;
> respecta cu strictete regulamentele/procedurile de lucru specifice locului de muncg;
> respecta programul de lucru al institutie;
> Tsiinsuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatji in munca;
»  respecta normele PSI;
> respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare al institutiei, a codului etic, ale re-

gulamentului intern si ale celorlalte norme interne privind conduita in cadrul institutiei;

>  in cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, acte de coruptie
sau orice alta activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale institutiei, aduce deindata
respectivele dovezi la cunostinta sefului ierarhic superior;

»  indeplineste orice alte atributji si solutioneaza orice alte lucrari stabilite de seful ierarhic superior, in
limita competentei profesionale.
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11. Identificarea functiei publice:
Denumire:consilier
Clasa: |
Grad profesional: debutant
Vechimea in specialitate: nu este cazul

12. Sfera relationala:
I. Sfera relationala interna:
a) relatji ierarhice:
- subordonat fata de: seful de birou , directorul executiv,
- superior penru: nu este cazul
b) relatji functionale: cu celelalte compartimente din cadrul institutiei
c) relatii de control: nu este cazul
d) relatii de reprezentare: numai prin delegare
Il. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice :Institutiile de cultura si serviciile publice din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Arad;
b) cu organizatii internationale:
c) cu persoane juridice private: ONG-uri, fundatji si alte institutji juridice .
d) cu institutiile culturale europene
e) cu ambasade si consulate
13. Limite de competenta: libertate decizionala privind modul de organizare al muncii pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu;

14. Delegarea de atributii: — in absenta titularului postului atributjile vor fi preluate de catre un angajat din
cadrul biroului.

15. intocmit de:
Numele si prenumele:
Functia publica de executie:
Semnatura:
Data intocmirii:

16. Avizat:
Numele si prenumele:
Functia publica de conducere: sef birou
Semnatura:
Data intocmirii:

17. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele:
Semnatura:

Data:
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