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Centrul Municipal de Cultura Arad organizeaza concurs de promovare in vederea ocuparii functiei
publice de conducere vacante de sef serviciu Activitati Culturale, clasa I, Gradul II.
Concursul se desfasoara la sediul institutiei, astfel:
— Proba scrisa in data de 15.01.2019 .
— Dosarele de inscriere la concurs se depun, in perioada 14.12.2018 - 03.01.2019, la sediul
serviciului public de interes local Centrul Municipal de Cultura Arad.
Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa conting, in mod obligatoriu, documentele prevazute la art.
143 din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.
Conditiile generale si specifice de participare la concursul de recrutare:

— studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in stiinte sociale sau juridice, domeniul de
studii — drept.

— sa fie numitj intr-o functie publica din clasa I;

— sa indeplineasca conditile prevazute la art. 57 alin. (6), lit a) din Legea nr. 188/1999, privind
statutul functionarilor publici, r2, cu modificarile si completarile ulterioare: min. 5 ani in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere de sef serviciu;

— sa nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.

Functionarii publici de executie pot promova intr-o functie publicd de conducere vacantad si

functionarii publici de conducere pot promova intr-o functie publica de conducere vacanta de nivel superior,
conform art.140 din Hotarérea Guvernului nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.
Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare interpersonald, organizare, adaptabilitate,
creativitate, lucrul in echipa, gandire structurala si orientare catre cetatean.
Cerinte specifice: cunoasterea legislatiei in vigoare care reglementeaza domeniul de activitate, spirit
organizatoric, responsabilitate, eficienta, competenta, politete, initiativa, punctualitate, disponibilitate,
abilitate in gestionarea situatjilor conflictuale, capacitate de analiza si sinteza;

Calendarul de desfasurare a concursului:
— data limita de depunere a dosarelor de concurs este 03.01.2019, ora 17.00

— selectia dosarelor de inscriere: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a dosarelor;

— rezultate selectie dosare: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor;

— proba scrisa: 15.01.2019, ora 10.00;

— interviu: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise. Data si ora

sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa. Interviul va fi sustinut numai
de candidatji care au obtinut la lucrarea scrisa minimum 50 de puncte.

— notarea probei scrise si a interviului se face in termen de maximum 72 de ore de la finalizarea
fiecarei probe;

— dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului selectiei
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dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

— rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet a acesteia, in
termen de maximum 3 zile lucratoare de la expirarea termenului prevazut pentru ultima proba.

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste grild din bibliografia
anuntatd, n prezenta comisiei de concurs, conform HG. nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de inscriere vor contine urmatoarele acte:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatji vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG.611/20018;
b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratjei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ.

(2) Modelul orientativ al adeverintei prevazut la lit. f), eliberata de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice, este prevazut in anexa nr. 2D la H.G. nr. 611/2008;

(3) Adeverintele care au un alt format decéat cel prevazut la alin. (2) trebuie sa cuprinda elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupaté/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezinta in copii legalizate sau insofjite de
documentele originale.

(5) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatji.

Dosarele se vor depune persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs din cadrul
Compartimentului Juridic, Resurse Umane, Salarizare.

Relatii suplimentare se obtin la panoul de afisaj din cadrul Centrului Municipal de Cultura sila telefon
0371501072 - persoana de contact Vasiu Monica.
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pentru organizarea concursului de promovare in vederea ocupérii functiei publice vacante de conducere
de sef serviciu, clasa I, gradul Il din cadrul Serviciului Activitéti Culturale al serviciului public de interes
local, Centrul Municipal de Culturad Arad

1. Constitutia Romaniei;

Legea 188/1999 — privind statutul functionarilor publici, cu modificérile si completarile ulterioare,
republicata (M.Of. nr. 365/2007);

3. Legea nr. 7/2004 — privind Codul de conduita a functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata (M.Of. nr. 525/2007);

4. Legea nr.161/2003 — privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile
si completarile ulterioare;

5. Hotarérea Guvernului nr 1344/2007 - privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplina;

6. Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.1932/2009 - pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in clasa a functionar-
ilor publici, cu modificérile si completarile ulterioare;

7. Legea nr 176 din 1 septembrie 2010 — privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si completarea altor acte normative cu
modificarile si completérile ulterioare, publicatd M.O nr.621/2010;

8. Legeanr.571/2004 — privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza incarcari ale legii, publicatd M.O nr.1214/2004;

9. Hotarérea Guvernului 611/2008 — pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare;

10. Hotarirea Guvernului nr. 250/1992 - privind concediul de odihn& i alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicata;

11. Legea nr. 215/2001 - Legea Administratiei Publice Locale, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 123 din 20.02.2007

12. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
37 din 23 ianuarie 2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 618
din 18 iulie 2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Legea nr.350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate
pentru activitati nonprofit de interes general, publicata in Monitorul oficial al Roméniei nr. 1.128 din
14.12.2005, cu modificarile si completérile ulterioare;

15. Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare a programelor si
proiectelor culturale, cu completarile si modificarile ulterioare, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 296 din 13.08.1998

16. Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 200 din 09.05.2000, cu modificarile si completarile ulterioare;

17. Hotararea Guvernului nr. 884/2001 privind aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a
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dispozitiilor Legii educatjei fizice si sportului nr. 69/2000, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
nr. 578 din 14.09.2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

18. Ordonanta nr. 82/2001 privind stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru unitatile de cult
apartinand cultelor religioase recunoscute din Romania,republicata in Monitorul Oficial al Romaniei
nr.601 din 26.09.2013, republicata si actualizata;

19. Hotararea 1470/2002 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 82/2001 privind stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru unitatile de
cult apartinand cultelor religioase recunoscute din Romania, republicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei nr.541 din 27.08.2013;

20. H.G. 1.447/2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru activitatea sportiva, publicata in
Monitorul Oficial al Roméniei, nr. 823 din 03.12.200, cu modificarile si completérile ulterioare;

21. Ordinul presedintelui Ministerului Tineretului si Sportului nr. 664/2018 privind finantarea din fonduri
publice a proiectelor si programelor sportive, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei nr.804 din 19
septembrie 2018;

22. Legea 98/2016, privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

DIRECTOR EXECUTIV

PADUREAN-ANDREICA Daniela
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APROBAT
Director executiv
Daniela Padurean Andreica

FISAPOSTULUI
Nr. /

1. Denumirea postului: sustinerea activitatilor cultural-artistice, de invatamant, stiintifice, de tineret si
sport organizate in municipiul Arad, cu sprijinul administratiei publice locale;

2. Nivelul postului:
Functia publica de conducere: Sef serviciu

3. Scopul principal al postului: realizarea unei colaborari active intre Centrul Municipal de Cultura Arad
si institutile de cultura, invatamant, sport, organizatji si asociatji culturale, artistice si de tineret, (atat
cele aflate direct in subordinea Consiliului Local al Municipiului Arad cat si cele care nu i sunt
subordonate direct acestuia), promovarea unor modalitati concrete de sprijinire de catre administratia
publica locala a activitatilor din aceste domenii;

4. Conditii specifice privind ocuparea postului:

Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare

de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

Perfectionari (specializari): in stiinte sociale sau juridice, domeniul de studii — drept.
5. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): ECDL nivel avansat;
6. Limbi straine(necesitate si grad de cunoastere):
7. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
= bun organizator, capacitate de analizd si sinteza, persoana comunicativa, responsabila si

prompta in realizarea sarcinilor repartizate de catre conducatorul ierarhic superior;

8. Cerinte specifice (de exemplu: calatorii frecvente, delegari, detasari): - delegari, detasari, deplasari
in tara si/sau in strainatate, disponibilitate de lucru peste program;

9. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitaj si aptitudini manageriale):
= planificare, organizare, reglare, control, indrumare, informare si comunicare;
10. Atributii:
» mentine permanent legatura cu instituiile de cultura, invatamant, stiinta, sport si tineret (aflate
sau nu, in directa subordonare a Consiliului Local Municipal Arad), cu organizatiile

neguvernamentale din municipiul Arad (care au ca obiect de activitate domeniile enuntate
anterior);
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» colaboreaza cu institutjile si organizatjile anterior mentionate in vederea identificarii modalitatilor
concrete de sprijinire de catre administratia publica locala a activitailor din aceste domenii;

» intocmeste Calendarul anual al activitatilor culturale, stiintifice, de invatamant, sportive si de
tineret ce se desfasoara in municipiul Arad la initjiativa directa a acestuia;

» aproba sau nu efectuarea viramentului transei urméatoare, in functie de corectitudinea intocmirii
dosarelor cuprinzand actele justificative, rapoartele financiare si pe obiective, ale beneficiarilor
de fonduri nerambursabile;

» aproba sau nu efectuarea viramentului transei urmatoare, acolo unde este cazul ( la solicitarea
beneficiarului, suma alocata poate sa fie virata in mai multe transe), in functie de corectitudinea
utilizarii sumelor si a intocmirii dosarelor cuprinzand actele justificative;

> verifica si valideaza dosarele cuprinzand actele justificative, rapoartele financiare partiale,
precum si cele pe obiective, aferente fiecarei transe, ale beneficiarilor de fonduri nerambursabile,
alocate in baza Legii 350/2005 cu modificarile si completarile ulterioare, pentru proiectele
culturale alocate in baza O.G 51/1998 cu modificarile si completarile ulterioare si pentru
finantarea lacaselor de cult in baza O.G. 82/2001 cu modificarile si completarile ulterioare, cu
care Centrul Municipal de Cultura Arad are incheiate contracte;

» intocmeste referatele pentru introducerea in buget a unor sume destinate finantarii programelor,
proiectelor si actiunilor initiate si organizate de catre consiliul local;

» intocmeste referate motivate si proiecte de hotarari sau dispozitii ale primarului, dupa caz, pentru
realizarea de parteneriate intre administratia publice locale si terfi, pentru realizarea unor
proiecte si actiuni culturale si sportive, de interes local, regional, national sau internatjonal;

» coordoneaza nemijlocit activitatea Compartimentului Organizare Evenimente Culturale si
Sportive si Compartimentului Promovare, Marketing si Turism;

» propune acordarea titlurilor si distinctiilor de apreciere si omagiere a vietii, activitatii sau operei
unor personalitati si intocmeste proiectele de hotarére pentru aprobarea acestora de catre
consiliul local;

» mentine legatura cu personalitatile carora li s-au acordat ftitluri si distinctii prin implicarea
acestora la principalele evenimente si sarbatori din viata orasului;

» asigura reprezentarea administratiei publice locale la activitatile cultural-artistice, stiintifice, de
invatamant, tineret si sport desfasurate in oras sau orice alte evenimente deosebite, de interes
local, national sau international;

» asigura efectuarea actjunilor de evaluare periodica si finalda a managementului la institutiile

publice de cultura aflate sub autoritatea consiliului local;

elaboreaza anual sau ori de céte ori este nevoie analize privind evolutia vietii culturale, stiintifice,

sportive;

organizeaza periodic sau ori de cate ori exista solicitari, intélniri cu organizatiile de tineret in

vederea stabilirii obiectivelor colaborarii cu aceste organizatji, pentru sprijinirea realizarii

programelor pentru tineri, in conditiile legii;

participa la monitorizarea elaborarii strategiei de dezvoltare culturala a municipiului Arad pe

termen scurt, mediu si lung;

asigura confidentialitatea asupra activitatilor desfasurate si a lucrarilor realizate;

se preocupa permanent de cunoasterea, insusirea si aplicarea modificarilor legislative in

domeniul de activitate conform fisei postului;

respectd si aplica cu strictete prevederile legale pe baza carora isi desfasoara activitatea,

cunoaste temeinic legislatia si alte reglementari legale;

raspunde pentru solutionarea in termenul legal a corespondentei repartizate spre rezolvare;

in cazul inregistrarilor privind calitatea, raspunde de:

o calitatea informatjilor incluse in aceste inregistrari;

A\

vVV VWV VV V
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o forma si modul de prezentare a acestora;

o (atarea si semnarea inregistrarilor;

o utilizarea formularelor codificate stabilite;
indosariaza si pastreaza in cadrul compartimentului inregistrarile pe care le-a intocmit;
pune la dispozitia factorilor responsabili de functionarea SMC inregistrarile calitatii solicitate;
respecta cu strictete regulamentele/procedurile de lucru specifice locului de munca;
respecta programul de lucru al institutiei;
isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sanatatji in munca;
respecta normele PSI;
respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare al institutiei, a codului etic, ale
regulamentului intern si ale celorlalte norme interne privind conduita in cadrul institutiei;
in cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, acte de
coruptie sau orice alta activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale institutiei,
aduce deindata respectivele dovezi la cunostinta sefului ierarhic superior;
» indeplineste orice alte atributji si solutioneaza orice alte lucrari stabilite de seful ierarhic superior,

in limita competentei profesionale.

YV VVVVVVY

11. Identificarea functiei publice:
Denumire:Sef Serviciu
Clasa: |
Grad profesional: Il
Vechimea in specialitate: minim 5ani

12. Sfera relationala:
l. Sfera relationala interna:
a) relatji ierarhice:
- subordonat fata de: Directorul Executiv, Directorul Executiv Adjunct;
- superior penru:angajatii din cadrul Compartimentului Organizare Evenimente Culturale si
Sportive si Promovare, Marketing si Turism;
b) relaji functionale: Administrator Public, Directia Generala Economicd, Directia Comunicare,
Serviciul Administratie Publica Locala, Serviciul Juridic Contencios, Biroul Achizitji Publice;
c) relatii de control:
- fata de Compartimentul Organizare Evenimente Culturale si Sportive;
- fata de Compartimentul Promovare, Marketing si Turism;
d) relatii de reprezentare: La actiunile organizate de catre C.L.M.Ain {ara si strainatate
Il. Sfera relationala externa:
a) cu autoritatj si institutii publice: Prefectura Arad, Consiliul Judetean Arad;
b) cu organizatji internationale: A.V.E.C.- Alianta Oraselor Europene de Cultura
C) cu persoane juridice private: asociatji si fundatii, cluburi sportive etc
d) cu institutiile culturale europene
e) cu ambasade si consulate
13. Limite de competenta: NU se impune modul de organizare al muncii pentru indeplinirea obligatjilor de
serviciu;
14. Delegarea de atributii: — consilierului din cadrul Serviciului Activitati Culturale

15. Intocmit de:
Numele si prenumele:
Functia publica de executie: consilier

CUI 33708527 Arad, Bd. Revolutiei, nr. 97, ap. 4, 310130; www.cmcarad.ro Tel:+40371.501.072;Fax:+40371.501.075;email:secretariat@cmcarad.ro


http://www.cmcarad.ro/
tel:+40371.501.072;Fax:+40371.501.075

~-

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
E c | Centrul Municipal de Cultura Arad

Compartimentul Juridic, Resurse Umane, Salarizare CENTENAR 15182010

CENTRUL MUNICIPAL
DE CULTURA ARAD

Semnatura:
Data intocmirii:

16. Avizat:

Numele si prenumele:
Functia publica de conducere: Director Executiv
Semnatura:

Data intocmirii:

17. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele:
Semnatura:

Data:
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