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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

ART.1. (1) Prezentul Regulament intern se aplica tuturor salariatilor, atat contractuali cat si functionari
publici, din cadrul Centrului Municipal de Culturd Arad, indiferent de durata contractului de munca,
raportului de serviciu precum si celor care sunt detasati sau delegati.

(2) Dispozitiile prezentului Regulament intern se modifica ori de cate ori conditiile o cer.
Modificarile survenite vor fi aduse la cunostinta salariatilor in mod obligatoriu de catre seful de
serviciu/birou/compartiment prin nota interna.

(3) Relatiile de munca impun, in toate sferele de activitate, necesitatea respectarii disciplinei si
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

(4) Respectarea ordinii si disciplinei la locul de munca, constituie o obligatie a fiecarui salariat.

(5) Persoanele care lucreaza in cadrul institutiei ca delegati sau detasati din partea altor unitati
sunt obligate sa respecte, pe langa regulile de disciplina a muncii din unitatea care le-a delegat, si
regulile prevazute in prezentul regulament.

ART.2. Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplina si protectie a muncii din
prezentul Regulament intern se aplicd, in mod corespunzator, colaboratorilor externi, precum si oricaror
alte persoane, pe timpul cat conlucreaza cu aceasta institutie.

CAPITOLUL II.
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

ART.3. Conducerea institutiei este asigurata de catre Directorul executiv.

ART .4. Conducerea institutiei are datoria sd ia toate masurile necesare pentru asigurarea conditiilor
corespunzatoare desfasurarii normale a muncii, sd asigure un control eficient al indeplinirii sarcinilor in
toate compartimentele, sa se preocupe de imbunatagirea continud a conditiilor de munca, sa organizeze si
sa sprijine perfectionarea pregatirii profesionale a persoanelor incadrate Tn munca. Conducerea institutiei
este obligata:
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- sd examineze cu atentie $i sa ia in considerare sugestiile si propunerile salariatilor in vederea
imbunatatirii activitatii in toate compartimentele si sa-i informeze asupra modului de rezolvare;

- sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din actele normative in vigoare si din contractul
individual de munca. Drepturile salariale nu vor putea face obiectul vreunei tranzactii sau limitari.

- sa plateasca inaintea oricaror alte obligatii salariile, contributiile si impozitele aflate in sarcina lor;

- sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor §i sa opereze Inregistrarile prevazute de lege;

- saelibereze la cerere toate documentele care atesta calitatea de salariat al institutiei;

- sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;

- sa previna orice forma de discriminare directd sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de
sex, varsta, apartenenta nationald, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap,
apartenenta ori activitate sindicala,

- saasigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala.

ART.5. Conducerea institutiei va asigura:

- crearea conditiilor necesare ridicarii calitatii si eficientei intregii activitati, care sd corespunda
schimbarilor determinate de progresul tehnico-stiintific, de noile cerinte manageriale;

- stabilitatea in munca a fiecarui salariat, incadrarea si promovarea in munca a personalului, Tn raport
de pregatirea profesionald, cu respectarea criteriilor valorice de competentd si probitate civica si
profesionald, stabilirea competentelor si atributiile acestuia, exercitarea controlului permanent asupra
modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

ART.6. Conducerea institutiei va lua masuri pentru:

- folosirea rationala a fortei de munca in conditiile legii, in vederea realizarii sarcinilor ce-i revin;

- efectuarea instructajului introductiv general si a instructajului PSI la locul de munca, potrivit
legislatiei in vigoare;

- ridicarea calificérii salariatilor, asigurarea stabilitatii acestora si promovarea lor in functii, clase sau
grade profesionale in raport cu pregatirea profesionald, vechimea si rezultatele in muncd, cu
respectarea legslatiei in vigoare ;

- eliberarea de legitimatii si ecusoane tuturor persoanelor incadrate In munca cu indicarea functiei si a
locului de munca;

- Ppunerea la dispozitie a spatiului corespunzator bunei desfasurari a activitatii i asigurarea curateniei
si ordinii la toate locurile de munca.

CAPITOLUL I11.
OBLIGATIILE SALARIATILOR

ART.7. (1) Personalul angajat in cadrul Centrului Municipal de Culturd Arad are datoria de a respecta
ordinea si disciplina la locul de muncé, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce le revin potrivit legii,



din regulamentul de organizare si functionare al institutiei, din regulamentul intern, fisa postului si
dispozitiile conducerii.

(2) Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului angajat sunt urmatoarele:
suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia salariatii au indatorirea de a respecta
Constitutia si legile statului;
prioritatea interesului public, conform caruia salariatii au indatorirea de a considera interesul public
mai presus de interesul personal in exercitarea atributiilor de serviciu;
asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor;
profesionalism, principiu conform caruia salariafii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu
cu responsabilitate, profesionalism, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;
impartialitate si independenta, principiu conform caruia salariatii au obligatia de a indeplini sarcinile
de serviciu, avand o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de
alta natura;
integritate morald, principiu conform caruia le este interzis sa solicite sau sa accepte direct ori
indirect, pentru ei sau altii vreun avantaj ori beneficii in vederea exercitarii atributiilor de serviciu;
libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia salariatii pot sd-si exprime si sa-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia salariatii in exercitarea atributiilor de serviciu
trebuie sa fie de buna credinta;

ART 8. (1) Indatoririle generale ale salariatilor sunt urmatoarele:

sa respecte intocmai programul de lucru stabilit;

sd foloseasca integral si cu maxima eficienta timpul de lucru pentru Tndeplinirea obligatiilor de
serviciu in termen si In conditii de eficien{d maxima;

sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu si sa se abtind de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei, n limitele legii;
sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice, sa nu favorizeze vreun
partid politic, s nu participe la activitati politice in cadrul programului de lucru.

sa indeplineascd atributiile ce le revin din functia publicd sau contractuald pe care o detin, precum si
a atributiilor ce le sunt delegate;

sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici. Salariatul are dreptul sa refuze in
scris motivat indeplinirea dispozitiilor primite, daca le considerd ilegale. Daca cel care a emis
dispozitia o formuleaza in scris, salariatul este obligat sd o execute, cu exceptia cazului cand aceasta
este vadit ilegala Aceste situatii se aduc la cunostinta conducatorului institutiei.

sa pastreze secretul de serviciu precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu, cu exceptia informatiilor de
interes public.

sa respecte regimul juridic al conflictelor de interese si al incompatibilitailor stabilite prin legi.

s nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor,
daruri sau alte avantaje;

sa rezolve lucrarile repartizate de conducétorul compartimentului in care functioneaza;

sa is1 perfectioneze pregatirea profesionala prin : cursuri organizate de A.N.F.P. cu o duratd minima
de 7 zile, formare individualizatd, stagii de practica si specializare in tard sau strainatate, cursuri
postuniversitare, unde este cazul, etc;

sa foloseasca materialele, inventarul sau rechizitele cat mai eficient;

sd respecte normele de securitate, protectie si igiena muncii, precum si cele de prevenire a
incendiilor si a oricdror alte situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile ori viata,
integritatea fizica si psihica a persoanelor;



- sa ingtiinteze seful ierarhic superior, sa ia sau sa propuna masuri dupa caz, de indatd ce a luat
cunostinta de existenta unor nereguli, abateri, accidente de munca, incendii, sustrageri, degradari etc.
si in orice situatii asemanatoare;

- sa foloseasca aparatura de tehnica de calcul din dotare in interesul institutiei, ludnd masurile
corespunzatoare pentru asigurarea informatiilor prelucrate;

- sd aibd o comportare demna si corectd in cadrul relatiilor de serviciu si in relatiile cu petentii;

- sa aibd in permanentad o finutd Ingrijitd si decentd, sd mentind ordinea si evidenta in lucrari si sa
pastreze curatenia la locul de munca;

- sa reprezinte corespunzator institutia in relatiile cu cetdfenii, cu agentii economici, cu firme din
straindtate sau cu ocazia deplasarilor in interesul serviciului;

- sd apere proprietatea publica, sd ia masuri de cheltuire rationala a fondurilor banesti, sa conserve si
sa pastreze fondurile fixe si cele de inventar,

- sa se sprijine reciproc pentru aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si sa se suplineasca in
serviciu, in cadrul compartimentului unde isi desfasoara activitatea.

(2)La numirea, precum si la eliberarea din functie functionarii publici sunt obligati sa prezinte, declaratia
de avere n conformitate cu prevederile Legii nr. 176/2010, privind integritatea in exercitarea functiilor
si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/ 2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative.

(3)In exercitarea functiei publice, salariatilor le este interzis:

- sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

- sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd;

- sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu cu persoane fizice sau juridice care fac donatii sau
sponsorizari partidelor politice;

- sa afiseze in cadrul institutiei, insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor
politice ori a candidatilor acestora. ;

(4)Salariati au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor cu care intra

in legatura in exercitarea atributiilor de serviciu prin:

- Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

- dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

- formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(5)Salariatii trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clara si eficientd a
problemelor cetatenilor si sa respecte principiul egalitatii acestora in fata legii si a institutiei prin:

- promovarea unor solutii similare si identice raportate la aceeasi categorie si conditii de fapt;
- eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind, nationalitatea, convingerile
religioase si politice, stare materiald, sanatate, varsta, sex, etc.

(6)Salariatii sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului, a institutiei, sa
evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun gospodar.



CAPITOLUL IV.
DREPTURILE ANGAJATORULUI

ART.9. Angajatorul are 1n principal urmatoarele drepturi:

- sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei,

- sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

- sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

- sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

- sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii si
prezentului regulament.

- si stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

CAPITOLUL V.
DREPTURILE SALARIATILOR

ART.10. Salariatul are 1n principal, urmatoarele drepturi:

- dreptul la salarizare pentru munca depusa;

- dreptul la repaus zilnic si saptamanal,

- dreptul la concediu de odihna, studii, medical, fara plata, etc;
- dreptul la egalitate de sansa si tratament;

- dreptul la demnitate in munca,

- dreptul la securitatea si sanatatea in munca;

- dreptul la acces pentru formarea profesionald;

- dreptul la protectie in caz de concediere colectiva;

- dreptul de a se constitui sau a adera la un sindicat.

- alte drepturi prevazute de lege .

ART.11. Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si a salariatilor nu sunt limitative, ele
completandu-se de drept cu cele cuprinse in Statutul functionarilor publici, Codul muncii si in alte acte
normative in vigoare.

CAPITOLUL VI.
TIMPUL DE LUCRU, CONCEDII SI ZILE LIBERE

ART.12. (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca este de
regula de 8 ore pe zi si 40 ore pe saptamana, ore realizate in 5 zile, de regula, in intervalul luni-vineri cu
dous zile repaus. In functie de programul evenimentelor culturale organizate de citre CMCA, directorul
execuitv poate opta si pentru o repartizare inegala a timpului de munca cu respectarea art. 33 din Statutul



fuctionarilor publici, respectiv art. 112-123 din Codul Muncii. Limitele obligatorii ale zilei si saptamanii
de lucru, modul de organizare a timpului de munca precum si evidenta salariatilor in unitate se stabileste
prin dispozitia Directorului executiv.

(2) Programul de lucru in cadrul CMC Arad este stabilit prin Dispozitia Directorului executiv
dupa cum urmeaza: luni, marti miercuri si joi de la orele 8,00 la 17,00 cu pauza de masa de la orele
12,30 -13,00; vineri de la orele 8,00 la orele 14,00 si este afisat la intrarea in institutie.

(3) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal stabilitd, este munca
suplimentara.

(4).Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdptdmana, inclusiv
orele suplimentare;

(5) Prin exceptie durata timpului de munca ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe sdptaimana, prin dispozitia directorului executiv, cu conditia ca media orelor de
munca, calculata pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, s nu depaseascad 48 de ore de
munca pe saptamina.

(6) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dupa
efectuarea acestuia, salariatul beneficiand de salariul corespunzator pentru orele prestate peste
programul normal de lucru ;

(7) Munca prestata intre orele 22,00-6,00 este munca de noapte.

(6) Salariatii de noapte beneficiazd de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din
salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore noapte din timpul normal de lucru.

ART.13. Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat salariatilor, acesta nu poate forma
obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

ART.14.Timpul de repaus siptimanal este, de reguld, sambita si duminica. Tn compartimentele din
cadrul institutiei, unde tindndu-se cont de specificul muncii se impune asigurarea permanentei
serviciului, zilele de reapaus sdptamanal vor fi acordate conform unui grafic de lucru stabilit pentru
fiecare luna.

ART.15. (1) Programarea concediilor de odihna se face de comun acord cu directiunea institutiei, astfel
incat sa se asigure atat bunul mers al activitatii cat si satisfacerea intereselor salariatilor. In cazul in care
programarea concediilor se face fractionat, sefii serviciile/birourile/compartimentelor sunt obligati sa
stabileasca programarea astfel Incat fiecare salariat sa efectuieze Intr-un an calendareistic cel putin 10
zile de concediu neintrerupt. Concediile de odihna se acorda pe baza de cerere aprobata de conducerea
institutiei. Directorul executiv al CMC Arad, poate fi rechemat din concediu ori de cate ori trebuintele
serviciului o impun.

(2) Conducerea institutiei poate acorda persoanelor incadrate concedii fara platd la cererea
acestora, a caror duratd poate fi de 30 de zile calendaristice intr-un an calendaristic, pentru salariatii care
au calitatea de functionari publici si de 90 de zile calendaristice intr-un an calendaristic pentru salariatii
care 1si desfasoara activitatea in regim contractual.

(3) Evidenta concediilor de odihna, medicale, fara plata, pentru cresterea copilului pana la un an
, respectiv doi si trei ani etc. va fi tinutd de Compartimentul Juridic, Salarizare, Resurse umane

(4) Durata concediului de odihna este de 21 — 25 zile lucratoare, in functie de vechimea totala in
munca a salariatului .

(5) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an. In cazurile in care din motive temeinic
justificate, acesta nu a putut fi efectuat, concediul de odihna cu acordul persoanei in cauza este acordat
obligatoriu de cétre conducerea institutiei in cursul anului urmator.



(6) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai la Tncetarea
raporului de munca/ serviciu al salariatului.

ART.16. (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala,
acestea se pot acorda cu sau fara plata.

(2) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa. Angajatorul poate respinge
solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(3) Cererea pentru concediu fara plata pentru formare profesionald trebuic sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luna Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de
formare profesionala.

(4) Efectuarea concediului fard plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat
n cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de de absolvire a unor forme de invatamant
sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invafamant
superior.

(5) La sfarsitul perioadei de formare profesionala, salariatul trebuie sa prezinte angajatorului,
dovada absolvirii cursului in discutie.

(6) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formarea profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la
un concediu pentru formare profeseionala platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la
80 de ore.

(7) In situatia concediului platit pentru formare profesionald, salariatul beneficiaza de
indemnizatie de concediu stabilitd ca si pentru concediul de odihna.

(8) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediului platit pentru formare profesionala se
stabileste de comun acord cu angajatorul.Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fi
inaintatd angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de
Tncepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei
de formare profesionala.

(9) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihnd anual si este asimilatd unei perioade de munca efectivd in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decat salariul.

(10) La cerere, salariatul poate beneficia de concediul paternal in primele 8 saptamani de la
nasterea copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia.Durata acestuia este de 5 zile/15 zile
(in conditiile dovedirii urmarii cursului de puericultura).

(11) Pentru aceasta durata, salariatul primeste o indemnizatie egald cu salariul aferent zilelor
lucratoare respective, calculata pe baza salariului brut realizat, incluzand sporurile si adaosurile la
salariul de baza.

ART.17.(1) Anual angajatorul elaboreaza si aplica planuri de formarea profesionala a salariatilor.

(2)Participarea la formare profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa
salariatului.

(3) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formare
profesionald, se stabilesc prin acordul partilor.

(4) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala, salariatul va
beneficia pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.



(5) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala, salariatul va
beneficia de vechime la acel loc de munca, aceasta perioadd fiind consideratd stagiu de cotizare in
sistemul asigurarilor sociale de stat.

ART.18. (1) Evidenta prezentei la program se tine pe baza de pontaj intocmit de catre seful fiecarui
serviciu/birou/compartiment. Salariatii sunt obligati sa semneze condica de prezentd la venirea si la
plecarea din institutie. Condica de prezentd se pastreaza la Compartimentul Juridic, Salarizare Resurse
umane.

(2) In cazuri exceptionale, cand interesele institutiei 0 impun, se pot efectua ore suplimentare,
conform legii. Orele prestate suplimentar peste progamul de munca, atat de catre salariatii contractuali ai
institutiei cat si de catre functionarii publici, se compenseaza cu timp liber corespunzator in urmatoarele
60 de zile de la efectuarea acestora.

(3) Pontajul de prezenta lunar si al orelor suplimentare se depune la Compartimentul Juridic,
Salarizare Resurse umane pana la data de 30 a fiecarei luni.

ART.19. in cazul in care angajatul se afli in concediu medical, acesta are obligatia si anunte seful
compartimentului din care face parte si Compartimentul Juridic, Salarizare, Resurse umane in timp de
24 de ore de la data ivirii situatiei si sd depuna certificatul de concediu medical la Compartimentul
Juridic, Salarizare, Resurse umane pana cel mai tarziu la data de 30 a fiecarei luni.

ART.20. (1)Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru
alte situatii, dupa cum urmeaza:

- casatoria salariatului - cinci zile;

- nasterea sau casatoria unui copil - trei zile, la care se adauga inca 10 zile daca tatal copilului nou-
ndscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura;

- decesul sotului/ sotiei salariatului sau al unei rude de pana la gradul al ll-lea a salariatului ori a
sotului/sotiei acestuia, inclusiv - trei zile ;

- controlul medical anual — 1 zi lucratoare .

(2)Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatori legale, in care nu se lucreaza, se face
de catre angajator. Acestea sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie

- Prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- Adoua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- Sfantul Andrei 30 noiembrie

- 1 decembrie;

- Prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

CAPITOLUL VII.
SALARIZAREA



Art.21. Pentru munca prestati in conditiile previzute in contractul individual de munca , fiecare
salariat are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.

ART.22. Salariul este confidential, in scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are obligatia de a lua
masurile necesare, ca de exemplu:

(1) Accesul la intocmirea si consultarea statelor de plata a salariilor sa se realizeze doar de catre
persoanele care au in fisa postului i stabilite in mod direct aceste atributii si de catre conducarea
institutiei;

(2) Lunar, banii vor fi virati pe contul individual al fiecarui salariat care va primi dovada
cuantumului si a retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor legale.

(3) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

(4) Sistemul de salarizare a personalului din cadrul institutiei se stabileste prin lege.

(5) Plata salariului se face intre data de 12 si 15 a lunii.

ART.23 Salariul se plateste direct titularului sau persoanei Tmputernicite de acesta sau, in cazul
decesului salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite, in ordine, sotului
supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia.Daca nu exista nici una din aceste
categorii de persoane, drepturile salariale sunt platite altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.
ART.24. (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadena, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva si irevocabila.

CAP VIII.
STIMULENTE iN MUNCA

ART.25. Salariatii din cadrul CMC.Arad care isi indeplinesc la timp si in bune conditii sarcinile ce le
revin §i au o conduitd ireprosabila pot primi, potrivit dispozitiilor legale, urmatoarele recompense:

- acordarea de premii individuale, conform legislatiei in domeniu , atunci cand legea permite.
- promovarea in grade, functii superiore, etc.

CAPITOLUL IX.
COMISIA DE DISCIPLINA, SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI
RASPUNDEREA SALARIATILOR

ART.26. Incilcarea de citre salariat a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea disciplinara,
contraventionald, civild sau penald, dupa caz.

Incilcarea cu vinovitie de citre salariat a indatoririlor corespunzitoare functiei pe care o detine si a
normelor profesionale si civice prevazute de lege si prezentul Regulament constituie abatere disciplinara
si atrage raspunderea disciplinard a acestuia.

ART.27.(1) Constituie abatere disciplinara urmatoarele fapte:



- Intarzierea sistematica in efectuarea sarcinilor de serviciu;

- neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

- absente nemotivate de la serviciu;

- nerespectarea in mod repetat a programului de munca;

- interventie sau staruinte pentru rezolvarea unor cererei in afara cadrului legal;

- manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei;

- desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

- refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu sau alte sarcini incredintate de conducatorul
compartimenului sau a institutiei, in limitele legii;

- refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale ;

- prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportare necuviincioasa fata de colegi,
interdictii.

(2) Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de savarsire, consecintele produse, gradul de
vinovdtie, au afectat in mod deosebit procesul de munca, prin incalcarea grava a prevedereilor mai sus
mentionate.Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectudrii cercetarii disciplinare
prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta.

ART.28.(1) Abaterile de la prezentul Regulament savarsite de salariati atrag raspunderea

corespunzitoare din partea acestora. In cadrul CMC Arad functioneazd comisia de disciplind care

cerceteaza faptele sesizate ca abateri disciplinare si propune sanctiunile disciplinare aplicabile

salariatilor care le-au savarsit, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Activitatea comisiilor de disciplind are la baza urmatoarele principii:

- prezumtia de nevinovatie, conform caruia se prezuma ca salariatul este nevinovat atita timp cat
vinovatia sa nu a fost dovedita;

- garantarea dreptului la aparare, conform caruia se recunoaste dreptul salariatului de a fi audiat, de a
prezenta dovezi in apararea sa si de a fi asistat de un aparator;

- celeritatea procedurii, care presupune obligatia comisiei de disciplind de a proceda fara intarziere la
solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a regulilor prevazute de lege;
de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legatura cu abaterea disciplinara pentru care a
fost sesizata comisia de disciplina;

- proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinarad propusa sa fie aplicata;

- legalitatea sanctiunii, conform caruia comisia de disciplind nu poate propune decat sanctiunile
disciplinare prevazute de lege;

- unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decat o singura
sanctiune disciplinara.

ART.29. Comisia de disciplina are urmatoarele atributii principale:
- cerceteaza abaterile disciplinare pentru care a fost sesizata,
- propune sanctiunile disciplinare dacd este cazul;
- Intocmeste rapoarte cu privire la fiecare cauza pentru care a fost sesizat conducatorului institutiei

pentru a putea fi aduse la cunostinta Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

ART.30. Comisia de disciplina poate fi sesizatd de catre :
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- conducatorul institutiei;

- seful compartimentului in cadrul caruia isi desfasoara activitatea salariatul a carui fapta este
sesizata;

- orice altd persoana care se considera vatamata de fapta unui alt salariat.

ART.31. Sesizarea se face in scris in cel mult 2 luni de la data savarsirii faptei care constituie abatere
disciplinara si trebuie sa cuprinda:

- numele, prenumele, domiciliul, functia detinuta de persoana care formuleaza sesizarea;

- numele, prenumele, domiciliul, compartimentul in care isi desfasoara activitatea persoana a carui
fapta este sesizata;

- descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii,

- aratarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea,;

- data, semnatura

ART.32. Sesizarea se depune la secretarul comisiei, care o prezintd presedintelui comisiei in termen de
maximum 2 zile de la data inregistrarii, partile implicate sunt citate in scris cu cel putin 3 zile inaintea
datei programate, precizandu-se locul, data, ora. Sedintele sunt secrete si sunt consemnate intr-un proces
verbal de sedinta.

ART.33. Salariatul a carui fapta este cercetata poate fi Insotit de un avocat.
La primul termen comisia verifica legalitatea procedurala a sesizarii si daca conditiile nu sunt
indeplinite sesizarea se claseaza.

ART.34. Actul administrativ al sanctiunii este emis de conducatorul institutiei in termen de cel mult 5
zile lucratoare de la data primirii raportului de la Comisia de disciplina.

ART.35. (1) Incalcarea cu vinovatie de catre un salariat — functionar public, indiferent de functia pe care
0 ocupa, a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare constituie abatere disciplinara, Si
se sanctioneaza dupa caz cu:

- mustrare scrisa;

- diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de péna la 3 luni;

- suspendarea dreptului de avansare in grade de salarizare, sau dupa caz de promovare in functia
publica pe o perioada de 1 — 3 ani;

- retrogradarea in functia publica pe o perioada de pana la 1 an;

- destituirea din functia publica.

(2) Incélcarea cu vinovitie de catre un salariat — contractual, indiferent de functia pe care o
ocupa, a Indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare constituie abatere disciplinara, si se
sanctioneaza dupa caz cu:

- avertisment scris;

- retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzator, pe o perioada de maxim 60 zile;

- reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

- reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o0 perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

- desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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ART.36. (1) Prezentarea cu intarziere la program, plecarea nejustificatd de la serviciu n timpul
programului sau Tnainte de expirarea acestuia, neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor, refuzul
nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu, comportarea necorespunzatoare in relatiile
cu salariatii din institutie si petitionarii precum si orice altd manifestare prin care se aduce atingere
folosirii complete a timpului de lucru, atrage sanctionarea persoanei incadrate vinovate cu una din
sanctiunile prevazute la art. 35.

- Lipsa nemotivata de la serviciu a salariatului care depaseste 3 zile consecutiv sau 5 zile la
date diferite in cursul unei luni, poate atrage direct desfacerea contractului individual de munca.

ART. 37. (1)La individualizarea sanctiunii se va t{ine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurdrile in care aceasta a fost savarsitda, gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea
generald in serviciu a salariatului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare care nu au fost radiate.

(2) Sanctiunea disciplinara, cu exceptia avertismentului scris/mustrarea scrisa, nu poate fi
aplicata decat dupa efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile a faptei imputate si dupa audierea
salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul
salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile imputate se
consemneaza intr-un proces-verbal. In astfel de cazuri sanctiunea poate fi aplicata.

(3)Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 30 alin. 1 se aplicd de conducatorul institutiei la
propunerea comisiei de disciplina iar cele de la alin 2 se aplica de conducatorul institutiei la propunerea
persoanei desemnate sa efectueze cercetarea disciplinara.

(4)In cazul functionarilor publici sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 1 an de
la data sesizarii comisiei de disciplina cu privire la savarsirea abaterii disciplinare, dat nu mai tarziu de 2
ani de la data savarsirii abaterii Actul administrativ de sanctionare conform prevederilor art. 30 alin.1 se
emite in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data primirii raportului comisiei de disciplina si se
comunica salariatului ( functionarului public) sanctionat, in termen de 15 zile lucritoare de la data
emiterii lui. Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa A.N.F.P. sau instantei
de contencios administrativ, solicitand anularea sau modificarea sanctiunii disciplinare. Referitor la
sanctiunile aplicate salariatului ( contractual ) la art 30 alin.2, decizia de sanctionare se comunica
salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
Comunicarea in toate cazurile se face cu semndtura de primire a salariatului sanctionat, sau prin
scrisoare recomandata la domiciliul acestuia. Dispozitia de sanctionare aplicata la art. 30 alin.2 poate fi
contestatd in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii la instantele judecatoresti
competente.

ART.38. Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor ( functionari publici ) se radiaza, de drept, dupa
cum urmeaza:
- intermen de 6 luni de la aplicare — mustrare scrisa;

- in termen de 1 an de la expirarea termenului pentru care a fost aplicata, in ceea ce priveste
urmatoarele sanctiuni: diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3
luni, suspendarea dreptului de avansare in grade de salarizare, sau dupa caz de promovare in
functia publica pe o perioada de 1 — 3 ani, retrogradarea in functia publica pe o perioada de
pana lalan

- Intermen de 7 ani de la aplicare, in ceea ce priveste destituirea din functia publica.
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ART.39. (1)Raspunderea contraventionala a salariatilor se angajeaza in cazul in care acestia au savarsit
o contraventie n timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2)Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
salariatilor, acestia se pot adresa cu plangere la judecatoria in a carei circumscriptie isi are sediul
institutia publica in care este numit salariatul sanctionat.

ART.40. Raspunderea civila a salariatului se angajeaza:

a).pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei publice in care functioneaza;

b) pentru nerestituirea n termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de institutia publica, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei
hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

ART 41. (1)Repararea pagubelor aduse institutiei publice in situatiile prevazute la art. 35 lit. a) si b) se
dispune prin emiterea de catre conducatorul institutiei publice a unei dispozitii de imputare, in termen de
30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de plata, iar in
situatia prevazuta la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotararii judecatoresti definitive si irevocabile.

(2)impotriva dispozitiei de imputare salariatul in cauzi se poate adresa instantei de contencios
administrativ.

(3)Dreptul conducatorului institutiei publice de a emite dispozitia de imputare se prescrie in
termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

(4)Suma stabilita prin dispozitia de imputare se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin salariatului.

(5)Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

(6)In cazul in care contractul individual de muncd Tnceteazd inainte ca salariatul sa-l fi
despagubit pe angajator, suma se recupereaza de la noul angajator al salariatului, pe baza titlului
executoriu transmis de catre angajatorul pagubit.

(7)Daca persoana in cauza nu s-a reincadrat in munca sau prejudiciul nu a fost recuperat in
termen de 3 ani de la prima rata de retinere, recuperarea sumei datorate se face conform prevederilor
Codului de procedura civila.

ART.42. (1)Raspunderea salariatului pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legatura
cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

(2) In cazul in care in urma sesizarii parchetului sau a organului de cercetare penala s-a dispus
inceperea urmaririi penale, conducdtorul institutiei publice va lua mésura de suspendare a salariatului
din functia publica pe care o detine. Suspendarea din functie opereaza si in cazul in care s-a dispus
inceperea urmadririi penale impotriva salariatului care a sdvarsit o infractiune de natura sa il faca
incompatibil cu functia publicd pe care o ocupd. Dacad parchetul dispune scoaterea de sub urmarire
penald ori incetarea urmaririi penale, precum si in cazul in care instanta judecatoreasca dispune achitarea
sau incetarea procesului penal, suspendarea din functie inceteaza iar salariatul va fi reincadrat in functia
detinuta si 1i vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

CAPITOLUL X.
MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA RAPORTURILOR DE
SERVICIU SI CONTRACTUALE
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ART .43. (1)Salariatii pot fi delegati sau detasati de conducatorul institutiei publice in care functioneaza
sd Indeplineasca anumite activitati in afara institutiei publice, in aceeasi localitate sau 1n alta localitate.

(2) Delegarea se dispune in interesul institutiei publice in care este incadrat functionarul public,
pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice. Delegareca pe o perioada mai mare de 60 zile
calendaristice 1n cursul unui an calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al functionarului
public. In cazul personalului contractual delegarea se poate dispune pe o perioada de 60 zile
calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pe perioade succesive de maximum 60 de zile
calendaristice, numai cu acordul salariatului.

(3)Pe timpul delegarii salariatului isi pastreaza functia si salariul, iar institutia publica ce 1l
deleaga este obligata sa suporte costul legal al transportului, cazarii si al indemnizatiei de delegare,
conform legislatiei in vigoare.

(4) Salariatul poate refuza delegarea daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

- graviditate;

- isi creste singur copilul minor;

- starea sanatatii dovedita prin certificat medical, face contraindicata delegarea.

ART 44. (1)Detasarea se dispune in interesul institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare
activitatea, functionarul public pentru o perioadd de cel mult 6 luni. In cursul unui an calendaristic un
salariat poate fi detasat mai mult de 6 luni, numai cu acordul sau scris.

(2)Pe perioada detasarii salariatul isi pastreaza functia si drepturile salariale. Daca salariul
corespunzator functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe
timpul detasarii in altad localitate institutia publicd beneficiard este obligata sa 1i suporte costul legal al
transportului, dus si intors, cel putin o data pe luna, al cazarii si al indemnizatiei de detasare.

In cazul personalului contractual, detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara
a locului de munca, din dispozitia angajatorului. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si
felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris al salariatului. Detasarea poate fi dispusa pe o perioada
de cel mult un an, pentru angajatii in regim contractual. in mod exceptional, perioada detasarii poate fi
prelungitd pentru motive obiective, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

ART .45. Salariatul poate refuza detagarea in urmatoarele cazuri:

- graviditate;

- 1si creste singur copilul;

- starea sanatatii, devedita prin certificat medical face contraindicata detasarea;

- detasarea se efectueaza intr-0 localitate Tn care nu i se asigura conditii corespunuzatoare de
cazare;

- este singurul intretinator de familie;

- motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detagarii.

ART.46.(1)Transferul ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu, in cazul functioanarilor
publici, poate avea loc in interesul serviciului sau la cererea functionarului public.

(2)Transferul se poate efectua intr-o functie publica pentru care sunt indeplinite conditiile
specifice prevazute in fisa postului.

(3) Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie publica echivalenta cu functia publica
detinutd de functionarul public si numai cu acordul scris al acestuia. In cazul transferului in alta
localitate, functionarul public are dreptul la o indemnizatie egala cu salariul net calculat la nivelul
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salariului din luna anterioara celei in care se transfera si la un concediu platit de 5 zile. Plata acestor
drepturi se suporta de unitatea la care se transferd, in termen de 15 zile de la data aprobarii transferului.

ART.47. (1)Mutarea in cadrul altui compartiment poate fi temporara sau definitivdi in cazul
functionarilor publici.

(2)Mutarea definitiva in cadrul altui compartiment se aproba cu acordul scris al functionarului
public.

(3) Mutarea temporara in cadrul altui compartiment se dispune motivat, pe o perioada de
maxim 6 luni intr-un an, cu respectarea pregatirii profesionale si a salariului pe care il are functionarul

public.

ART .48.(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere vacante se realizeaza
prin promovarea temporara, pe o perioada de maximum de 6 luni intr-un an calendaristic, a unui
functionar public care indeplineste conditiile specifice de ocupare a functiei publice respective, dupa
obtinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. In mod exceptional, perioada
susmentionatd, de 6 luni, poate fi prelungitd cu maximum 3 luni, cu avzul Agentiei Nationale a
Functionarilor publici, daca institutia publicd a organizat concurs de recrutare sau promovare si functia
publica nu a fost ocupata, in contitiile legii

(2)Daca salariul corespunzator functiei publice pe care este delegat sa o exercite este mai mare,
functionarul public are dreptul la acest salariu.

ART.49.(1))Suspendarea raporturilor de serviciu in cazul functionarilor publici, opereaza astfel:

a). suspendarea de drept, atunci cind functionarul public se afld in una din urmatoarele situatii:
- este numit sau ales intr-o functic de demnitate publica, pentru perioada respectiva, cu exceptiile
prevazute de art. 34 din Legea nr. 188/ 1999, privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- este incadrat la cabinetul unui demnitar;este desemnat de catre autoritate sa desfasoare
activitate in cadrul unor misiuni diplomatice, etc;
- desfasoara activitate sindicala pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile legii;
- efectueaza stagiul militar, serviciul militar alternativ, concentrat sau mobilizat;
- este arestat preventiv;
- efectueaza tratament medical in strainatate;
- se afla in concediu pentru incapacitate temporara de munca pe o perioada mai mare de o luna,
in conditiile legii;
- carantina;
- concediu de maternitate;
- este disparut, iar disparitia a fost constata prin sentintd judecatoreasca;
- fortd majora,
- alte cazuri expres prevazute de lege.

(2)In termen de 15 zile calendaristice 1nanite de data incetarii motivului de suspendare de drept,
dar nu mai tarziu de data incetarii motivului suspendarii, functionarul este obligat sd informeze in scris
institutia si conducatorul acestuia emite actul administrativ prin care dispune reluarea activitatii de catre
salariat, in termen decel mult 5 zile calendaristice ;

b). suspendare din initiativa functionarului, atunci cand functionarului public se afla in una dintre
urmatoarele situatii:
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- concediu pentru cresterea copilului pana la varsta de 2 ani sau in cazul copilului handicapat
pana la implinirea varstei de 3 ani,
- concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau in cazul copilului
handicapat pana la implinirea varstei de 18 ani;
- pentru participarea la campanii electorale;
- pentru participarea la greve.

(3)Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea functionarului public, pentru un interes
personal legitim, altele decét cele susmentionate, pe o perioada cuprinsa intre 1 luna si 3 ani.

(4) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face n scris cu cel putin 15 zile calendaristice
inainte de data cu care se solicitd suspendarea. Incetarea suspendarii si reluarea activitatii se face prin
actul administrativ emis de conducatorul institutiei.

(5)Pe perioada suspendarii raporturilor de serviciu, institutia are obligatia sa rezerve postul aferent
functiei publice. Pe perioada suspendarii raportorurile de serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta
si nu pot fi modificate decat din initiativa sau cu acordul functionarului public in cauza

(6)Actul administrativ prin care se aproba suspendarea sau reluarea activitatii se comunica A.N.F.P
in termen de 10 zile lucratoare de la data emiterii.

ART.50. Contractul individual de munca, in cazul angajatilor contractuali, se suspenda de drept in
urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) se afla in concediu pentru incapacitate temporara de munca, conditiile legii;

c) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative sau judecatoresti, daca legea nu
prevede altfel

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care s-a dispus masura arestarii preventive;

h) alte situatii prevazute expres de lege;

1) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile sau atestdrile necesare
pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinoit avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept,

k) in alte cazuri expres prevazute de lege ;

ART.51. Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului (personal
contractual) in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, respectiv 2 ani sau in cazul copilului cu
handicap pana la implinirea varstei de 3 ani;

b).concediu pentru ingrijirea copilului bolnav Tn varsta de pana la 7 ani sau in cazul copilului cu
handicap , pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c). concediu paternal,

d).concediu pentru formare profesionala;

e).participarea la greve;

f) exercitarea unor functii elective

ART.52. Contractul de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele situatii:
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a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b).in cazul in care angajatorul formuleaza plingere penala impotriva salariatului sau acesta este trimis n
judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana la ramanerea definitiva a hotararii
judecatoresti;

c) in cazul Tntreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, pentru
motive economice, tehnologice, structurale, sau similare ;

d). pe durata detasarii.

e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor necesare
pentru exercitarea profesiei.

ART.53. Contractul de munca poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul concediilor fara plata
pentru studii sau interese personale pe o perioada cuprinsa intre 3 luni si 3 ani.

ART .54. Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc in urmitoarele situatii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;
c) eliberarea din functie;

d) destituirea din functie;

e) demisie.

Raportul de serviciu inceteaza de drept in urmatoarele situatii:

1. la data decesului functionarului public;

2. la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii functionarului public;

3. daca functionarul public nu mai indeplineste urmatoarele cerinte: nu are cetatenic romana si
domiciliul In Romania, nu are capacitate deplina de exercitiu, nu indeplineste conditiile de studii cerute
de functia publica;

4. la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare;

5. ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia publica, de la
data la care nulitatea a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila;

6. a fost condamnat printr-o hotarare judecatoreasca definitiva pentru o fapta prevazuta la art. 54 lit h)
din Legea nr. 188/ 1999, privind Statutul funcsionarilor publici cu modificarile si completarile
ulterioare sau prin care s-a dispus aplicarea unei sanctiuni privative de libertate, la data ramanerii
definitive si irevocabile a hotararii de condamnare;

7. ca urmare a interzicerii exercitarii profesiei sau functiei, ca masura de sigurantd ori ca pedeapsa
complementard, de la data rdmanerii definitive a hotdrarii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia ;
8. la data expirarii termenului pentru care a fost ocupata pe perioada determinata functia publica ;

(1)Constatarea cazurilor de incetare de drept a raporturilor de serviciu se face prin actul emis de
conducatorul institutiei, in termen de 5 zile lucratoare de la data ivirii situatiei, $i se comunica in termen
de 10 zile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2)Raportul de serviciu inceteaza si prin acordul partilor consemnat in scris.

(3)Eliberarea din functie pentru motive neimputabile fuctionarului public are loc in urmatoarele
situatil.
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1. institutia isi inceteaza activitatea ori a fost mutata intr-o alta localitate, si functionarul public nu este
de acord sa o urmeze;

2.institutia isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitatii;
3.ca urmare a reintegrarii in functia publica a unui functionar eliberat sau destituit nelegal, pe baza unei
sentinte judecatoresti;

4.pentru incompetenta profesionald in cazul obfginerii calificativului
performantelor profesionale;

5. nu indeplineste conditiile specifice de ocupare a postului;

6. starea sanatatii, constatatd prin expertizd medicald nu i mai permite sd indeplineasca atributiile
corespunzatoare functiei publice.

(4)Destituirea din functia publica se dispune prin act administrativ al conducatorului institutiei, care
se comunica functionarului in termen de 5 zile lucratoare de la data emiterii, pentru motive imputabile
acestuia:

1. ca sanctiune disciplinara;
2. daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate si functionarul public nu actioneaza in termen de 10

(13

nesatisfacator < la evaluarea

(5)Functionarul public poate si comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie,
notificatd in scris conducatorului institutiei. Demisia nu trebuie motivata si produce efecte dupa 30 de
zile calendaristice de la inregistrare.

(6)La incetarea raporturilor de serviciu, functionarul public trebuie sa predea lucrarile si bunurile
care iau fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor.

(7) La Tncetarea raporturilor de serviciu functionarul public isi pastreaza drepturile dobandite in
cadrul carierei, cu exceptia cazului cand incetarea raporturilor a avut loc din motive imputabile lui.

(8)In cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care functionarul le considera
netemeinice sau nelegale, acesta se poate adresa instantei de contencios administrativ.

ART.55. (1) Contractul individual de munca al personalului contractual, inceteaza in urmatoarele
situatii:

a) de drept, conform prevederilor art. 56 din Legea nr. 53/ 2003 - Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) ca urmare a acordului partilor, consemnat in scris;

C) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti in cazurile si conditiile limitativ prevazute de lege.

(2)Contractul individual de munca existent inceteaza de drept in urmatoarele situatii:

1. la data decesului salariatului ;

2. la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub interdictie
a salariatului;

3. la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare ; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate
partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varsei standard de pensionare;

4. ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva ;

5. ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecdtoresti de
reintegrare ;
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6. ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti ;

7. de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori a
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei ;

8. ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori ca
pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia ;

9. la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata;

10. retragerea acordului partilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsa
intre 15 si 16 ani.

ART.56. (1)Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorului, si poate fi dispusa pentru motive care tin sau nu de persoana salariatului.

(2) Este interzisa concedierea salariatilor pe urmatoarele criterii: sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoarem etnie, religie, optiune polita,
handicap, apartenentd, activitate sindicala,exercitarea in conditiile legii a dreptului la greva sau a
drepturilor sindicale, etc.

(3)Conducatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarele cazuri:

- n cazul in care a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplina a muncii;

- incazul in care salariatul este arestat preventiv pe o perioada mai mare de 30 zile;

- in cazul in care prin decizie a organelelor competente de expertiza medicala se constata
inaptitudinea fizica sau psihica a salariatului fapt ce nu prmite acestuia sa isi indeploineasca
atributiile de serviciu;

- incazul in care salariatul nu corespunde profesional postului.

(4)Cazurile in care este interzisa concedierea sunt cele prevazute de art. 59 si art. 60 din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare. Concedierea pentru savarsirea de
abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa
indeplinirea de cdtre angajator a cercetdrii prealabile si in termenele prevazute de lege, cercetare care se
efectueaza si in cazul in care se dispune concedierea pe motive profesionale.

(5)Salariatii concediati beneficiaza de un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 zile lucratoare cu
exceptia celor aflati in perioada de proba.

(6)Dispozitia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuie sa continad in mod
obligatoriu:

- motivele care determina concedierea;
- durata preavizului;
- crieteriile de stabilire a ordinii de prioritate;
- lista tuturor locurilor de muncd disponibile in unitate si termenele in care salariatii pot opta
pentru un alt post vacant;

(7)Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

ART.57. (1) Demisia, in cazul salariatului contractual, este un act unilateral de vointa al acestuia, care
printr-o notificare scrisd, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca.
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(2) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia. Termenul de preaviz nu va fi mai mare de 20
zile lucratoare pentru functiile de executie si 45 zile lucratoare pentru salariatii cu functii de conducere.
Angajatorul poate renunta la perioada de preaviz.

(3)Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa-ti produca toate efectele.

(4)Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu-si indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

(5)Salariatul ~ poate  cere  incetarea  raporturilor de  serviciu  prin  demisie.

(6)Demisia produce efecte dupa 15 zile lucratoare de la Tnregistrare, daca solicitantul si
conducitorul institutiei publice nu au convenit ca acestea si se produci mai repede. in cazul functiilor de
conducere termenul este de 30 de zile lucratoare.

CAPITOLUL XI.
REGULI PRIVIND PROTECTIA, SECURITATEA SI SANATATEA iN
MUNCA A SALARIATILOR

ART.58. Protectia muncii, constituie un anasamblu de activitati institutionalizate avand ca scop
asigurarea celor mai bune conditii de desfasurare a procesului de munca, apararea vietii, integritatii
corporale si sanatatii salariatilor institutiei

ART.59.In vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea accidentelor de
munca si a bolilor profesionale, conducerea are urmatroarele obligatii principale:

1. sa solicite inspectoratului teritorial de munca autorizarea functionarii institutiei din punct de vedere al
protectiei muncii, sd mentind conditiile de munca pentru care a fost autorizata si sd ceard revizuirea
acesteia in cazul modifacrii conditiilor de munca;

2. sa stabileascd masuri tehnice, sanitare, organizatorice de protectiec a muncii;
3. sd stabileasca pentru salariati reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii;

4. sa asigure si sa controleze prin persoana delegata cu aceste atributii, cunoasterea si aplicarea de catre
toti salariatii a masurilor tehnice, sanitare, organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale in
domeniul protectiei muncii;

5. sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii salariatilor la procesul de
munca: afise, pliante, filme, etc;

6. sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care este
expus la locul de munca;

7. sa asigure, pe cheltuiala institutiei, instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a persoanelor cu
atributii in aceste domeniu;

8. sa angajeze numai persoane care, in urma controlului medical corespund sarcinilor de munca pe care
urmeaza si o execute;

9. si asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie;

10. organizarea locurilor de munca astfel incat sa garanteze securitatea si sandtatea salariatilor ;
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11.asigurarea accesului salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii si protectia salariatilor prin
servicii medicale, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/ 2003- Codul muncii , cu modificarile si
completarile ulterioare;

12. sa asigure realizarea masurilor impuse de inspectorii de munca cu prilejul controalelor;

13. sa desemneze la solicitarea inspectorului de munca, salariatii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea accidentelor de munca.

ART.60. Atributiile persoanei pe linie de protectie a muncii, sunt in principal urmatoarele:

1. sd intocmeasca regulamentul intern de protectie a muncii si prelucrarea lui cu toti salariatii, asigurand
informarea acestora prin editarea de carti, brosuri, pliante, afise etc;
2. sd ia masuri pentru prevenirea accidentelor la locul de munca;
3. sa aduca la cunostinta conducatorului institutiei, locurile de munca cu pericol ridicat de accidente sau
imbolnaviri profesionale;
4. sa opreasca activitatea la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd informeze
conducatorul institutiei;
5. sd oblige salariatii la utilizarea in permanenta si in mod corect a echipamentului de lucru, acolo unde
este cazul,
6. sa dea relatii la organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii;

Persoana desemnata cu protectia muncii colaboreaza cu Comisia paritara din cadrul institutiei.

ACCIDENT DE MUNCA, BOALA PROFESIONALA

ART.61. Prin accident de munca se intelege vatamarea violentd a organismului, precum si intoxicatia
acuta profesionald, care are loc In timpul procesului de munca, indiferent de natura juridica a
contractului, raportului de munca si care provoaca incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile,
invaliditate sau deces.

ART.62. Este de asemenea accident de munca:

- accidentul suferit de orice persoana ca urmare a actiunii intreprinse din propria initiativa
pentru prevenirea sau inlaturarea unui pericol care ameninta avutul public sau pentru salvarea
de vieti omenesti;

- accidentul cauzat de activitati care nu au legatura cu procesul muncii, daca are loc la sediul
angajatorului, ori in alt loc de munca organizat de acestea in timpul programului de munca si
nu se datoreaza culpei exclusive a accidentatului;

ART.63. Accidentul de muncd in raport de urmarile produse se clasifica in:
- accident care produce incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile;

- accident care produce invaliditate;
- accident mortal;
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- accident colectiv, atunci cand sunt accidentati cel putin 3 salariati si din aceeasi cauza.

ART.64. Accidentele vor fi raportate conducatorului institutiei in vederea cercetarii cauzelor si stabilirii
persoanelor vinovate. Rezultatul cercetarii se consemneaza intr-un proces verbal prin care vor stabili:

- cauzele si imprejurdrile in care a avut loc accidentul;

- prevederile din normele de protectie a muncii care nu au fost respectate;
- persoanele raspunzatoare;

- sanctiunile aplicabile;

- masuri ce se impun a fi luate pe viitor pentru preintampinarea lor.

ART.65.Nerespectarea de catre salariat, precum si de catre conducatorul institutiei a normelor de
protectie a muncii atrage raspunderea disciplinard, administrativa, materiald, civila sau penala dupa caz
potrivit legii.

CAPITOLUL XIlI.
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
AL INLATURARII ORICAROR FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

ART.66. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti
angajatii.

ART.67. La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, institutia va asigura egalitatea de sanse si
tratament pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, sex, orientare sexuala, varsta, handicap sau pentru cei ce se confrunta cu
un comportament de respingere si marginalizare generat de cauze specifice cum ar fi o boala cronica
necontagioasa ori infectarea cu HIV, statutul de refugiat sau azilant, culoare, optiune politica,
apartenenta ori activitate sindicala sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau
Tnlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din contractele individuale de
munca.

ART.68. Orice discriminare directa sau indirecta fata de salariat constituie contraventie si se
sanctioneaza conform prevederilor legale privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare.

ART.69. (1) Orice salariat care presteaza o0 munca beneficiaza de conditii de munca, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale fara nici o discriminare.

(2) In exercitarea prerogativelor sale, angajatorul nu trebuie si aduci atingere drepturilor
fundamentale ale angajatului. Harfuirea morala sau sexualdla la locul de munca, precum si discriminarea
pe orice motiv reprezinta Incdlcari ale demnitatii Tn munca, asa cum aceasta a fost consfiintita prin art. 1,
alin. (3) din Constitutia Romaniei, art.6,alin. (1) si art. 39, alin. (1) din Codul Muncii.
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Art. 70 In conformitate cu prevederile art.4 din Codul Muncii, este interzisi orice tip de munca sau
serviciu impus unei persoane sub amenintare sau pentru care persoana nu si-a exprimat in mod liber
consimtamantul. Aceastd forma de abuz este interzisa prin reglementarile legislatiei comunitare in
materie, aga cum sunt prevazute in art. 5, alin. (2) a Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene
si in art. art. 1 din Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 105 din 1957.

CAPITOLUL XII1.
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATIILOR

ART.71. (1) Salariatii pot formula cereri in legatura cu problemele aparute pe parcursul desfasurarii
activitatii, pe care le adreseaza sefilor de servicii/birouri/compartimente sau directorului executiv. in
cazul in care angajatul considera ca i s-a incalcat un drept al sdu prin prevederile Regulamentului Intern,
poate sesiza instanta judecatoreascd in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a
modului de solutionare a sesizarii.

(2) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale petitionarului nu se
iau In considerare.

ART.72. (1) Cererile sau reclamatiile adresate sefilor de servicii/birouri/compartimente, in caz de
nesolutionare in termen de 30 de zile, sunt aduse spre solutionare directorului executiv al institutiei.

(2) In cazul in care prin petitic sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei persoane,
aceasta nu poate fi solutionatd de persoana in cauza sau de catre un subordonat al acesteia.

(3) Raspunsurile transmise petitionarilor vor cuprinde in mod obligatoriu temeiul legal al solutiei
adoptate.

(4) In cazul in care un petitionar adreseaza mai multe petitii sesizind aceeasi problema, acestea
se vor conexa, urmand ca petentul sd primeasca un singur raspuns.

(5) Nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor constituie abatere disciplinara.

CAPITOLUL XIV.
COMISIA PARITARA

ART.73. (1)In cadrul CMC. Arad functioneaza 0 comisie paritara care participa la stabilirea masurilor
privind conditiile de munca, sdnatatea si securitatea muncii salariatilor institutiei in timpul exercitarii
atributiilor lor.

Tn acest sens comisia paritara formuleaza propuneri care privesc:

a) organizarea eficientd a timpului de munca al salariatilor institutiei;

b) formarea profesionald a salariatilor institutiei;
C) masuri de protectie a muncii.
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(2) Comisia paritara participa la stabilirea masurilor care privesc buna functionare a institutiei.

CAPITOLUL XV.
CITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

ART.74 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functsionarilor publici din cadrul CMC.
Arad, se face anual , cu respectarea prevederilor H.G.R. nr. 611/ 04.06.2008 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificatd de HGR nr. 1173/
24.09.2008 si conform Ordinului emis de Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor, prin care se
stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici.

ART.75. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor, care Tsi desfasoara
activitatea in regim contractual, din cadrul CMC Arad, se face anual , cu respectarea prevederilor din “
Criteriile de evaluare a performantelor si procedura de evaluare” din anexa prezentului Regulamen
intern.

CAPITOLUL XVI
PROCEDURA DE PROMOVARE A SALARIATIILOR

SUBCAPITOLUL 1. PROMOVAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

ART. 76 (1) Promovarea reprezinta modalitatea de dezvoltare a carierei functionarilor publici prin
ocuparea, in conditiile legii, a unei:

a) functii publice cu grad profesional superior celui detinut anterior promovarii;

b) functii publice dintr-o clasd superioara, ca urmare a obtinerii unei diplome de nivel superior si a
promovarii examenului sau concursului organizat in acest sens;

c¢) functii publice de conducere ca urmare a promovarii examenului sau concursului organizat in
acest sens, in conditiile prezentei hotarari.

(2) Promovarea poate fi:

a) definitiva, atunci cand functia publica superioard se ocupa prin concurs sau examen, in conditiile
prevazute de prezenta hotarare;

b) temporara, atunci cand functia publica de conducere se ocupa pe perioadd determinatd, in
conditiile legii.

ART. 77 (1) Pentru promovarea in grad profesional si promovarea in clasd nu este necesard existenta
unei functii publice vacante.

(2) Ca urmare a promovarii in grad profesional §i a promovarii in clasa, fisa postului functionarului
public va fi completata cu noi atributii, in raport cu nivelul functiei publice. Obligatia de a completa fisa
postului cu noile atributii apartine superiorului ierarhic al functionarului public promovat.
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(3) Persoanele cu atributii in domeniul managementului resurselor umane din cadrul autoritatii sau
institutiei publice au obligatia de a acorda asistentd functionarilor publici de conducere in vederea
indeplinirii obligatiei prevazute la alin. (2) si de a monitoriza respectarea prevederilor alin. (2).

ART. 78 (1) Functionarii publici au dreptul de a fi informati In legatura cu actiunile intreprinse de
autoritatile si institutiile publice in vederea asigurarii dreptului la promovare a acestora.

(2) Prin instrumentele de organizare a carierei elaborate de autoritatile si institutiile publice se
stabileste periodicitatea organizarii concursului de promovare prin raportare la numarul de functionari
publici care indeplinesc anual conditiile prevazute de lege pentru promovare.

ART. 79 Sistemul de promovare rapida pentru persoanele care au absolvit programe organizate, in
conditiile legii, pentru obtinerea statutului de manager public se stabileste prin cadrul normativ ce
reglementeaza functia publica specifica de manager public.

SECTIUNEA 1. Promovarea in grad profesional

ART. 80 (1) Functionarii publici pot promova intr-un grad profesional superior pe baza de examen sau
concurs, in limita functiilor publice rezervate promovarii din planul de ocupare a functiilor publice si in
limita fondurilor bugetare.

(2) Examenul sau concursul se organizeaza anual, pana la data de 15 august a fiecarui an, de catre
autoritatea sau institutia publicd in al carei stat de functii se afla functiile publice, cu avizul Agentiei.

ART. 81 (1) Componenta comisiei de concurs, respectiv a comisiei de solutionare a contestatiilor, se
stabileste conform regulilor prevazute prin prezenta hotarare pentru concursul de recrutare.

ART. 82 Dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de la data afisarii
anunfului privind organizarea examenului sau concursului de promovare si contine in mod obligatoriu:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani;

c) formularul de Tnscriere

ART. 83 (1) In termen de maximum 5 zile de la rimanerea definitiva a rezultatelor concursului de
promovare in grad profesional autoritatea sau institutia publica in cadrul careia este numit functionarul
public care a promovat concursul va solicita avizul Agentiei in vederea transformadrii postului.
Solicitarea avizului va contine in mod obligatoriu procesul-verbal final al concursului de promovare,
precum si fisa postului completatd cu noi atributii potrivit nivelului functiei publice in care se
promoveaza.

(2) In termen de 15 zile de la data primirii avizului solicitat in conditiile alin. (1), autoritatea sau
institutia publicd in cadrul careia este numit functionarul public care a promovat concursul va emite
actul administrativ de numire in functia publica superioara a acestuia.

(3) La actul administrativ de numire va fi atagata in mod obligatoriu fisa postului completata cu noi
atributii potrivit nivelului functiei publice.

(4) Neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (2) si (3) de catre autoritatea sau institufia publica
poate fi atacatd in contencios administrativ de catre functionarul public, de cétre orice persoand
interesata sau de catre Agentie, conform legii.
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SECTIUNEA II. Promovarea in clasa

ART. 84 (1) La examenul de promovare in clasd a functionarilor publici pot participa functionarii
publici incadrati pe functii publice cu nivel de studii inferior, care au absolvit o formd de invatdmant
superior de lunga durata, studii universitare de licentd sau o forma de invatimant superior de scurta
duratd, in specialitatea in care isi desfasoara activitatea.

(2) Examenul de promovare in clasa se organizeaza de catre autoritatea sau institutia publica in care
isi desfasoara activitatea functionarii publici, in conditiile prezentei hotarari.

(3) Cu cel putin 15 zile inainte de data organizarii examenului de promovare in clasa, conducatorul
autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a emite un act administrativ prin care se stabilesc:

a) componenta comisiei de examen,;

b) data sustinerii examenului;

c) bibliografia, pe baza propunerilor compartimentelor in care isi desfagoara activitatea functionarii
publici care participa la examen.

(4) Compartimentul de resurse umane are obligatia sd afiseze la sediul autoritatii sau institutiei
publice, cu 15 zile inainte de data organizarii examenului de promovare in clasa, data, ora, locul
desfasurarii si bibliografia examenului.

(5) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii examenului de
promovare in clasd, compartimentul de resurse umane are obligatia de a afisa la sediul autoritatii sau
institutiei publice modificarile intervenite in desfasurarea acestuia.

ART. 85 Functionarii publici prevazuti la art. 84 alin. (1) trebuie sa prezinte diploma de absolvire sau,
dupd caz, adeverinta care sd ateste absolvirea unei forme de invatdmant superior de lungd durata, de
scurtd duratd sau a studiilor universitare de licentd, precum si o cerere de inscriere la examenul de
promovare in clasa, in termen de 5 zile de la data afisarii.

ART. 86 Examenul se organizeaza de autoritatea sau institutia publica in cadrul careia functionarii
publici prevazuti la art. 84 alin. (1) 1si desfasoara activitatea, potrivit regulamentului privind organizarea
si desfagurarea examenului de promovare in clasd, aprobat prin ordin al presedintelui Agentiei.

ART. 87 (1) Ca urmare a promovarii functionarilor publici, fisa postului va fi completatd cu noi
atributii, in raport cu nivelul functiei publice. Obligatia de a completa fisa postului cu noile atributii
apartine superiorului ierarhic al functionarului public promovat.

(2) Persoanele cu atributii in domeniul managementului resurselor umane din cadrul autoritatii sau
institutiei publice au obligatia de a acorda asistentd functionarilor publici de conducere in vederea
indeplinirii obligatiei prevazute la alin. (1) si de a monitoriza respectarea prevederilor alin. (1).

SUBCAPITOLUL Il. PROMOVAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL

ART. 88 (1) Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului contractual, prin trecerea
intr-un grad superior sau treapta profesionala superioara, intr-o functie de conducere sau intr-o functie
pentru care este prevazut un nivel de studii superior.

(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se
face, de regula, pe un post vacant, iar, in situatia in care nu exista un asemenea post, se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat
superior.
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(3) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face prin
transformarea postului din statul de functii in care aceasta este incadrat intr-un post prevazut cu studii
superioare de scurta sau de lunga durata, al carui grad profesional este imediat superior celui de
debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data promovarii, ca urmare a obtinerii unei diplome de nivel
superior §i a promovarii examenului organizat in acest sens, cu respectarea prevederilor art. 89, 92 si 93.

(4) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare a absolvirii de
catre salariat a unor forme de invatamant superior in specialitatea in care 1si desfasoara activitatea sau
consideratd de autoritatea ori institutia publica ca fiind utild pentru desfasurarea activitatii, justificata de
necesitatea modificarii fisei de post, se face de catre seful ierarhic superior la cererea salariatului,
insotitd de copia legalizatd a diplomei de licentd, respectiv a diplomei de absolvire sau, dupa caz, de
adeverinta care sa ateste absolvirea studiilor, eliberate de o institutie de invaamant superior acreditata, si
este aprobata de catre conducatorul autoritatii ori institutiei publice.

(5) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face numai in
masura in care conducatorul autoritatii sau institutiei publice decide ca atributiile din fisa postului sa fie
modificate in mod corespunzator.

(6) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se
face prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducatorul
autoritatii sau institutiei publice.

(7) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial,
semestrial sau anual, In functie de decizia conducatorului autoritatii ori institutiei publice.

(8) Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic cuprinde urmatoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de candidat;

b) nivelul de insusire a legislatiei specifice activitatii desfasurate;

c) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor;

d) conduita candidatului Tn timpul serviciului;

e) propunerea de promovare;

f) bibliografia si, dupa caz, tematica examenului de promovare;

g) propuneri privind componenta comisiei de examinare §i cea de solutionare a contestatiilor.

(9) Referatul de evaluare se depune pand in ultima zi lucrdtoare a fiecdrui trimestru la
compartimentul resurse umane sau la persoana desemnata in acest sens.

ART. 89 (1) Anuntul privind examenul de promovare se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a
autoritatii sau institugiei publice, dupd caz, cu 10 zile lucrdtoare inainte de data stabilitd pentru
organizarea acestuia.

(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a) data, ora si locul desfasurarii examenului;

b) bibliografia si, dupa caz tematica;

¢) modalitatea de desfasurare a examenului.

ART. 90 Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autoritatii sau institutiei publice se aproba
procedura de organizare si desfasurare a examenului de promovare a personalului contractual.

ART. 91 (1) Examenul de promovare a personalului contractual constd in sustinerea unei probe scrise
sau a unei probe practice, dupa caz, stabilite de comisia de examinare.

(2) Proba practicd se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesard verificarea
abilitatilor practice.
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(3) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatul trebuie sd fi obtinut calificativul «foarte bine» la evaluarea performantelor
profesionale individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate.

(4) Criteriile de evaluare a personalului contractual sunt prevazute la art. 5 lit. ¢) din Legea-cadru
nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
ulterioare.

ART. 92 (1) Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor, desemnate prin act
administrativ al ordonatorului de credite al autoritatii sau institutiei publice, sunt formate din 3 membri
cu experienta si cunostintele necesare i1n domeniul postului in care se face promovarea si un secretar, cu
respectarea prevederilor art. 26 alin. (5) din Legea-cadru nr. 284/2010, cu modificarile ulterioare.

(2) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si, dupa caz, a tematicii
maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 pana la 9 subiecte, cu cel mult doua
ore inainte de ora stabilitd pentru examenul de promovare.

(4) La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare pune la
dispozitia fiecarui candidat lista subiectelor stabilite, conform alin. (3).

(5) Fiecare candidat redacteaza o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de catre comisia de
examinare.

(6) Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depasi 3 ore.

ART. 93 (1) In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteazi
lucrarea elaborata de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmatoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;

b) abilitati de comunicare;

¢) capacitate de sinteza;

d) complexitate, inifiativa, creativitate.

(2) Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finald a fiecarui criteriu prevazut la alin. (1).

(3) Proba practica este notata de citre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum
100 de puncte.

(4) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de notare.

(5) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(6) Rezultatele examenului de promovare se afiseaza la sediul autoritdtii sau institutiei publice,
precum si pe pagina de internet a acesteia, dupd caz, in termen de doud zile lucratoare de la data
sustinerii acestuia.

(7) Candidatii nemulfumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi lucrdtoare
de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

(8) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practica, iar rezultatele
finale se afiseaza la sediul institutiei sau autoritatii publice in doua zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiei.

ART. 94 (1) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen,
la sfarsitul perioadei de debut stabilite in conditiile legii, in functia, gradul sau treapta profesionala
imediat superioard, in baza unui referat de evaluare intocmit, cu respectarea prevederilor art. 88 alin. (9),
de seful ierarhic si aprobat de directorul executiv

(2) Examenul de promovare se desfasoara cu respectarea prevederilor art. 89, 92 si 93.
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ART. 95 (1) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovirii examenului de promovare se face
incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.
(2) Dupa promovare fisa de post se modifica si se completeaza cu noi atributii.

CAPITOLUL XVII.
DISPOZITII FINALE

ART.96. Prezentul Regulament intern a fost aprobat de catre Directorul executiv al Centrului
Municipal de Cultura Arad prin Dispozitia nr. din data de
ART.97. (1)Regulamentul intern va fi comunicat seﬁlor serV|C||/b|rour|/compart|mente din cadrul CMC
Arad carora le revine sarcina de a-1 aduce la cunostinta salariatilor din subordine.

(2)Pentru cei incadrati in munca dupa intrarea in vigoare a prezentului Regulament intern,
aducerea la cunostinta se va face de catre Compartimentul Juridic, Salarizare, Resurse umane.

(3)Prevederile prezentului Regulament intern se completeaza cu alte dispozitii cuprinse in Legea
nr. 53/ 2003-Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare precum si cu prevederile din
legislatia muncii Tn vigoare.

(4)Prezentul Regulament intern se va afisa la sediul institutiei si isi va produce efectele de la
data comunicarii salariatilor institutiei.

(5) Modificarile si completarile prezentului Regulament intern se vor face tinand seama de
actele normative in vigoare la data modificarii (completarii) prin grija Compartimentului juridic,
salarizare, resurse umane din cadrul Centrului Municipal de Cultura Arad.

DIRECTOR EXECUTIV
DANIELA PADUREAN ANDREICA

Vizat de legalitate
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ANEXA
la Regulamentul inern al Centrului Municipal de Cultura Arad

Criteriile de evaluare a performantelor si procedura de evaluare a
salariatilor care-si desfasoara activitatea in regim contractual din cadrul Centrului
Municipal de Cultura Arad

Capitolul I Dispozitii generale

Art.l

(1) Prezentele criterii si metodologia de evaluare se aplica in conformitate cu prevederile art.26 alin
6 din Legea cadru privind salarizarea unitara a personalului platit di fonduri publice, personalului
angajat cu contract individual de munca din cadrul Centrului Municipal de Cultura Arad, cu
exceptia personalului salarizare - functionari publici.

Art.2

(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concurentei dintre
cerintele postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la art.(1), prezentele criterii de evaluare prevad evaluarea
performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

Capitolul I Evaluarea performantelor profesionale individuale

Art.3 - Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a
activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectiva, cu rezultatele obtinute in mod efectiv.
Art.4 - Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:
a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;
b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor si de
crestere a performantelor lor;
C) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;
d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor personae
incompetente;
Art.5 - Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:
a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;
b) interviul,
C) contrasemnarea fisei de evaluare de catre conducatorul institutiei;
Art.6 - Evaluatorul este persoana cu atributii de conducere a serviciului, biroului sau
compartimentului in cadrul caruia isi desfasoara activitatea angajatul evaluat sau care coordoneaza
activitatea respectivului angajat.
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Art.7

(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplicd fiecarui angajat, in raport cu
cerintele postului.

(2) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

Art.8

(1) Procedura de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.

(2) Perioada n care se face procedura de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 3lianuarie din
anul urmator perioadei evaluate.

(3) Pot fi supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel pusin 6 luni in cursul
perioadei evaluate.
(4) Sunt exceptate de la evaluarca anuald, desfasurati in perioada prevazutid la alin. (2),
urmatoarele categorii de salariati:

a)
b)

c)

Persoanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;

Persoanele a caror contract individuale de munca este suspendat, in conditiile legii, pentru
care evaluarea se face dupa expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la reluarea
activitatii;

Persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu
medical sau 1n concediu fard platd, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face
dupa perioada cuprinsa intre 6 si 12 luni de la data reluarii activitatii;

Art.9 — In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului
evaluat inceteazd sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz,salariatul va fi evaluat
pentru perioada de pana la incetarea sau modificarea raportului de munca.

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de nivel
superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare
studiilor absolvite sau cand este promovat in grad superior.

Art.10

Criteriile in baza carora se stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual sunt:

ogakrwdE

cunostinte si experienta;

complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;
judecata si impactul deciziilor;

contacte $i comunicare;

conditii de munca;

e w e

(1) Ceriteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
care ocupa posturi de executie sunt:
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Nr. | Criteriul de | Definirea criteriului pentru | Definirea  criteriului | Definirea  criteriului
Crt. | evaluare personalul cu  studii | pentru personalul cu | pentru personalul cu
superioare ~ de  lunga | studii superioare de | studii postliceale (PL),
durata(S) scurta durata (SSD) liceale M), si
gimnaziale/alte studii
0 1 2 3 4
1. Capacitatea  de | Capacitatea de a pune | Capacitatea de a pune | Capacitatea de a pune
implementare eficient in practica solutiile | eficient 1n practica | eficient 1in practica
proprii si pe cele dispuse | solutiile proprii si pe | solutiile proprii si pe
pentru desfasurarea in mod | cele dispuse pentru | cele dispuse pentru
corespunzator a | desfasurarea in mod | desfagsurarea in mod
activitatilor, in  scopul | corespunzator a | corespunzator a
realizarii obiectivelor activitatilor, in scopul | activitatilor, in scopul
realizarii obiectivelor | realizarii obiectivelor
2. Capacitatea de a | Capacitatea de a depasi | Capacitatea de a | Capacitatea de a
rezolva  eficient | obstacolele sau | depasi obstacolele sau | depasi obstacolele sau
problemele dificultatile intervenite in | dificultatile intervenite | dificultatile
activitatea curenta, prin | in activitatea curenta, | intervenite n
identificarea solutiilor | prin identificarea | activitatea  curenta,
adecvate de rezolvare si | solutiilor adecvate de | prin identificarea
asumarea riscurilor | rezolvare si asumarea | solutiilor adecvate de
identificate riscurilor identificate | rezolvare
3. Capacitatea  de | Capacitatea de a accepta, | Capacitatea  de a | Capacitatea de a
asumare a | desfasura in mod curent, la | accepta, desfasura 1in | accepta, erorile sau,
responsabilitatilor | solicitarea superiorilor | mod curent, la | dupa caz,
activitati care depagesc | solicitarea superiorilor | deficientele prpriei
cadrul de respondabilitate | activitati care depasesc | activitati si de a
conform fisei postului: | cadrul de | raspunde pentru
capacitatea de a accepta | respondabilitate aceasta
erorile sau, dupad caz, | conform fisei postului:
deficientele prpriei | capacitatea de a accepta
activitati si de a raspunde | erorile sau, dupa caz,
pentru aceasta deficientele prpriei
activitati si de a
raspunde pentru aceasta
4. Capacitatea  de | Capacitatea de crestere | Capacitatea de | Capacitatea de
autoperfectionare | permanentd a | crestere permanentd a | imbunatatire a
si de valorificare | performantelor performantelor rezultatelor activitatii
a experientei | profesionale, de | profesionale, de | curente prin punerea
dobandite imbunatatire a rezultatelor | imbunatatire al|in aplicare a
activitatii  curente  prin | rezultatelor activitafii | cunostintelor si
punerea Tn aplicare a | curente prin punerea | abilitatilor dobindite

cunostintelor si abilitatilor
dobindite

n aplicare a
cunostintelor si
abilitatilor dobindite
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Creativitate si
spirit de inifiativa

Atitudine activa in
solutionarea problemelor,
realizarea obiectivelor prin

identificarea unor
alternative  eficiente de
rezolvare a acestor
probleme, atitudine

pozitiva fata de idei noi.

Atitudine activd 1n
solutionarea
problemelor,
realizarea obiectivelor
prin identificarea unor
alternative eficiente de
rezolvare a acestor
probleme,  atitudine
pozitiva fatd de idei
noi.

Atitudine activa 1in
solutionarea

problemelor,

realizarea obiectivelor
prin identificarea unor
alternative  eficiente
de rezolvare a acestor

probleme.

Capacitatea  de
planificare si
organizare a

timpului de lucru

Capacitatea de a
previziona ceringele,
oportunitatile si posibilele
riscuri §i  consecintele

acestora: capacitatea de a
anticipa solutii si de a-si
organiza timpul propriu
sau, dupa  caz, al
celorlalti(in  functie de
competenta), pentru
indeplinirea eficientda a
sarcinilor

Capacitatea de a
previziona cerintele,
oportunitatile si
posibilele riscuri si
consecintele acestora:
capacitatea de a
anticipa solutii si de a-
si organiza timpul
propriu pentru
indeplinirea eficienta
a sarcinilor

Capacitatea de a-si
organiza timpul
propriu pentru
indeplinirea eficienta
a sarcinilor

Capacitatea de a
lucra independent

Capacitatea de a desfasura
activitati pentru
indeplinirea sarcinilor de
serviciu, fara a solicita
coordonare, cu execptia
cazurilor Tn care activitatea
implicd luarea unor decizii
care depasesc limitele de
competenta

Capacitatea de a
lucra in echipa

Capacitatea de a se integra
ntr-o echipa, de a-si aduce
contributia prin
participarea efectiva, de a
transmite eficient si de a

Capacitatea de a se
integra ntr-o echipa,
de a-si aduce
contributia prin
participarea efectiva,
de a transmite eficient
si de a permite
dezvoltarea ideilornoi,
pentru realizarea
obiectivelor echipei.

Capacitatea de a se
integra intr-o echipa,
de a-si aduce
contributia prin
participarea efectiva,
de a transmite eficient

si de a permite
dezvoltarea ideilornoi,
pentru realizarea

obiectivelor echipei.

Capacitatea  de
gestionare
eficienta a

resurselor alocate

permite dezvoltarea
ideilornoi, pentru
realizarea obiectivelor
echipei.

Capacitatea de a utiliza
rational si eficient
resursele materiale,
financiare si

informationale alocate

Capacitatea de a
utiliza  rational i
eficient resursele
materiale, financiare si
informationale alocate

Capacitatea de a
utiliza  rational i
eficient resursele
materiale, financiare
si informationale
alocate
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10. Integritatea Intelegerea si respectarea | Intelegerea si | Intelegerea si
morald si etica | principiilor de moralitate | respectarea respectarea
profesionala si etica socio-profesionala | principiilor de | principiilor de
moralitate si  etica | moralitate i etica
socio-profesionala socio-profesionald

A. care ocupa posturi de conducere:

1. cunostinte si experienta;

2. complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

3. judecata si impactul deciziilor;

4. influentd, coordonare si supervizare

5. contacte si comunicare;

6. conditii de munca;

7. incompatibilitafi si regimuri special.

(2) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

care ocupa posturi de conducere sunt:

Nr. | Criteriul de evaluare Definirea criteriului

Crt.

0 1 2

1. Capacitatea de a organiza Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie
desfasurate in structura condusa, delimitarea lor in
atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor;
repartizarea echilibrata si echitabila a atributiilor si a
obiectivelor in functie de nivelul, categoria si
gradul/trapta profesional(d) ale personalului din
subordine

2. Capacitatea de a conduce Abilitatea de a crea o viziune relista, de a o transpune
in practica si de a o sustine;abilitatea de a planifica si
de a administra activitatea unei echipe formate din
personalitati diferite, cu nivel diferit al capacitatii de
a colabora la indeplinirea unei atributii; capacitatea
de a adapta stilul de conducere la situatii diferite,
precum si de a actiona pentru gestionarea si
rezolvarea conflictelor.

3. Capacitatea de coordonare Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului,
precum si a activitatilor din cadrul unui
compartiment, in vederea realizdrii obiectivelor
acestuia.

4. Capacitatea de control Capacitatea de supraveghere a modului de
transformare a deciziilor in solutii realiste, depistarea
deficientelor si luarea masurilor necesare pentru
corectarea la timp a acestora.

S. Competenta decizionala Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simt de

raspundere si conform competentei legale, cu privire
la desfasurarea activitatii structurii conduse.
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Capacitatea de a delega Capacitatea de a transfera atributii personalului din

subordine care corespunde din punct de vedere legal
si al competentelor proprii, in scopul realizarii la
timp si in mod corespunzator a obiectivelor structurii
conduse.

Capacitatea de a dezvolta abilitatile | Cunoasterea aptitudiklor personalului din subordine,
personalului inclusiv prin capacitatea de a crea, de a implementa

si de a mentine politici de personal eficiene, in
scopul motivarii acestuia; capacitatea de a identifica
nevoile de instruire ale personalulkui din subordine si
de a forma propuneri privind tematica si formele
concrete de realizare a instruirii.

Abilitati de mediere si negociere Capacitatea de a organiza si de a conduce o intlnire

sau un interviu, precum si de a o orienta catre o
solutie comun acceptatd, {in’'nd seama de pozitiile
diferite ale partilor.

Alte criterii Se vor utiliza criteriile stabilite pentru evaluarea

performantelor profesionale ale persoanelor care
ocupa functii contractuale de executie , ptrevazute la
pct.1-6,9 si 10.

Salariatii care exercitd cu caracter temporar o functie de conducere vor fi evaluati pentru
perioada exercitdrii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de
conducere respectiva.

Art.11- Evaluatorul completeaza fisele de evaluare, al caror model este prevazut in anexa nr.1,
respectiv nr.2, dupa cum urmeaza:

a)
b)
c)
d)

e)

stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa
postului, Intocmitd conform modelului prevazut la anexa nr.3;

stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
consemneazd, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective
intampinate de acesta in perioada evaluatd si orice alte observatii pe care le considera
relevante;

stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioadda de
evaluare;

stabilesc eventualele necesitati de formare profesionald pentru anul urmator perioadei
evaluate.

Art.12 (1) Obiectivele individuale trebuie sa corespunda urmatoarelor cerinte:

a)
b)
c)
d)

e)
2

sa fie specifice activitatilor desfarate in cadrul serviciului/biroului/compartimentului;

sa fie cuantificabile- sa aiba o forma concreta de realizare;

sa fie prevazute cu termene de realizare;

sa fie realiste — sa poatd fi duse la indeplinire in termenele realizate prevazute si cu resursele
alocate;

sa fie flexibile- sd poatd fi revizuite in functie de modificarile intervenite in prioritatile
institutiei publice;

Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de céte ori intervin modificari in
structura organizatoricad a institutiei publice. Obiectivele revizuite se vor mentiona in
raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personaluluzi contractual.
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(3) Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul va stabili si indicatorii de performanta.
Art.13.

(1) Interviul, ca perioada a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care are
loc intre evaluator si perioada evaluata, in cadrul caruia:

a) Se aduce la cunostinta persoanei evaluate notarile si consemndrile facute de evaluator in fisa
de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de catre persoana evaluata.

(2) In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator exista diferente de opinie asupra notarilor

si consemnarilor facute in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei

evaluate, evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

(1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si criteriilor de
evaluare, prin acordarea fiecarui obiectiv §i criteriu a unei note de la 1- nivel minim la 5-
nivel maxim, nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire.

(2) Pentru a obtine nota finald a evaluatorului, se face media aritmetica a notelor obtinute ca
urmare a aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmetica a notelor acordate
pentru fiecare obiectiv si criteriu dupa caz.

Art.14- Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacitor. Performanta este cu mult sub standard. In acest caz, se va
evalua perspectiva daca salariatul respectiv mai poate fi menginut pe post;

b) intre 2,01-3,00- satisfaciator. Performanta este la nivel minim al standardelor sau putin
deasupra lor.. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie atins si de
salariatii mai putin competenti sau lipsiti de experienta;

c) intre 3,01-4,00 - bine. Performantele se situiaza intre limitele superioare ale standardelor si
ale performantelor realizate de catre ceilalti salariati;

d) intre 4,11 — 5,00 — foarte bine. Persoana necesita o apreciere special intrucat performantele
sale se situiaza peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti salariati.

Art.15

(1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate la art.5, lit. a) si lit. b), fisa de
evaluare se inainteaza conducatorului institutiei- contrasemnatarului.

(2) In situatia in care calitatea de evaluator o are conducitorul institutiei, fisa de evaluare nu se
contrasemneaza.

Art.16

(1) Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei contrasemnatarului in urmatoarele
cazuri:

a) Aprecierile contrasemnate nu corespund realitatii;

b) Intre evaluator si persoana evaluati existd diferente de opinie care nu au putut fi solutionate
de comun acord;

(2) Raportul de evaluare modificat la alin.( 1) se aduce la cunostinta salariatului evaluat.

Art.17

(1) Salariati nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducatorul institutiei.

(2) Contestatiile se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostintd de
catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile
calendaristice da la data termenului de depunere a contestatiei, pe baza raportului de evaluare
a referintelor intocmite de salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(3) Rezultatul contestatie se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la data
solutionarii contestatiei.
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(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin.( 1) se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Capitolul III Dispozitii finale

Art.18- Anexele nr.l, 2 si 3 fac parte integrantd din prezentele criterii de evaluare a
performantelor si procedurii de evaluare.
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Anexa nr.1 la criteriile de evaluare

Raport de evaluare a performantelor profesionale individuale a persoanelor care

ocupa posturi de conducere

Numele si prenumele persoanei evaluate

Functia

Perioada evaluata de la la

lc\lr: Obiective in perioda evaluata % din timp Reallzatog) OIMBETE) Nota
Nr. Obiective revizuitevin perioda % din timp Realizat (pondere) Nota
crt. evaluata %
Nota pentru indeplinirea obiectivelor:
Nr. Criterii de elfaluare_a p_ef’forman]elor Note Comentarii
crt. profesionale individuale
1. | Cunostinte si experienta
2. | Complexitate, creativitate si diversitatea
activitatilor
3. | Judecata si impactul deciziilor
4. | Influienta, coordonare si supervizare
5. | Contracte si comunicare
6. | Conditii de munca
/. Incompatibilitati si regimuri speciale

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare:
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Nota finala a evaluarii
(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor+ Nota pentru indeplinirea criteriilor
de evaluare)/2

Calificativul evaluarii

Rezultate deosebite:
1.

2.

3.

Dificultati obiective intampinate in perioada evaluarii:
1.

2.

3.

Alte observatii:

1.

2.

3

Comentariile persoanei evaluate:

Obiective pentru urmatoarea periodd pentru care se va face evaluarea:

Nr.
crt.

Obiectivul % din timp

SAIE R N

Propuneri de programe de programe de formare profesionald pentru perioada urmatoare:

Nume si prenume evaluator:
Functia

Semnatura evaluatorului
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Semnatura persoanei evaluate
Data

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza :

Functia:
Semnadtura persoanei care contrasemneaza
Data

Am luat la cunostinta de raportul de evaluare dupa contrasemnare
Semnatura persoanei evaluate
Data
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Anexa nr. 2 la criteriile de evaluare

Raport de evaluare a performantelor profesionale individuale a persoanelor care

ocupa posturi de executie

Numele si prenumele persoanei evaluate

Functia
Perioada evaluata de la la
IC\:_:' Obiective in perioda evaluata % din timp Reallzatog) OIMBETE) Nota
Nr. Obiective reV|ZU|teV|n perioda % din timp Realizat (pondere) Nota
crt. evaluata %
Nota pentru indeplinirea obiectivelor:
Nr. Criterii de elfaluare_a p_ef’forman]elor Note Comentarii
crt. profesionale individuale
1. | Cunostinte si experienta
2. | Complexitate, creativitate si diversitatea
activitatilor
3. | Judecata si impactul deciziilor
4. | Contracte s1 comunicare
5 Conditii de munca
6. | Incompatibilitd{i si regimuri speciale

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare:

Nota finala a evaluarii
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(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor
de evaluare)/2

Calificativul evaluarii

Rezultate deosebite:
1.
2.
3.

Dificultatl obiective intampinate in perioada evaluarii:
1.

2.

3.

Alte observatii:

1.

2.

3.

Comentariile persoanei evaluate:

Obiective pentru urmatoarea perioda pentru care se va face evaluarea:

Nr.
crt.

Obiectivul % din timp

ARSI

Propuneri de programe de programe de formare profesionalad pentru perioada urmatoare:

Nume §i prenume evaluator
Functia
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Semnatura evaluatorului

Semnatura persoanei evaluate

Data:

Numele si prenumele persoanei
care contrasemneaza

Functia

Semndtura persoanei care contrasemneaza

Data

Am luat la cunostinta de raportul de evaluare dupa contrasemnare
Semnatura persoanei evaluate
Data
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Anexa nr. 3 la criteriile de evaluare

Consiliul Local al Municipiului Arad Aprobat.
Centrul Municipal de Cultura Arad Director executiv
Serviciul/Biroul/Compartimentul Daniela Pidurean Andreica

(stampila institutiei)

FISA POSTULUI nr.
din

Informatii generale privind postul:
1. Denumirea postului:
2. Nivelul postului: de conducere/ de executie
3. Obiectivul/Obiectivele postului:

Conditii specifice privind ocuparea postului:

1.

o

7.

8.

Studii de specialitate:

2. Perfectionari ( specializari ):

3. Vechimea in munca/specialitatea necesara:

4,

5. Limbi strdine( scris, citit, vorbit ):”’cunostinte de baza”, “nivel mediu”, “nivel

Cunostinte de operare/programe pe calculator:

= (13 2 13

avansat”.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Cerinte specific ( delegarii, detasarii, disponibilitate pentru lucru In program
prelungit in anumite condifii ):

Competentd managerial( cunostinfe de management, calitatii 1 aptitudini
manageriale ):

Descrierea sarcinilor ce revin postului:

1.

2.

3.

Responsabilitatea implicata in post:

1.
2.
3.

De pregatire/luare a deciziilor( limitele libertatii decizionale )
Delegare de atributii s1 competente:
De pastrare a confidentialitatii:

Sfera relationala a titularului postului:

1.

Relationarea 1n interiorul institutiei:

a)relatii ierarhice:
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- subordonat fata de:

- superior pentru

b) relatii functionale:

¢) relatii de control:

d) relatii de reprezentare:

2. Relationarea in exteriorul institutiei:
a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu reprezentanti ai altor persoane :

Tntocmit de:
Numele, prenumele si functia:

Semnatura:

Data Tntocmirii:

Avizat de :
Numele, prenumele si functia:

Semnatura:

Data Tntocmirii:

Luat la cunostinta de ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Semnatura:

Data Tntocmirii:
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