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CAPITOLUL L. DISPOZITII GENERALE

ART.1. (1) Prezentul Regulament intern se aplica tuturor salariatilor, atat contractuali cét si functionari
publici, din cadrul Centrului Municipal de Culturd Arad, indiferent de durata contractului de munca,
raportului de serviciu precum si celor care sunt detagati sau delegati.

(2) Dispozitiile prezentului Regulament intern se modifica ori de céte ori conditiile o cer.
Modificarile survenite vor fi aduse la cunostinta salariatilor in mod obligatoriu de citre seful de
serviciu/birou/compartiment prin notd interna.

(3) Relatiile de munca impun, in toate sferele de activitate, necesitatea respectarii disciplinei si
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

(4) Respectarea ordinii si disciplinei la locul de munca, constituie o obligatie a fiecarui salariat.

(5) Persoanele care lucreaza in cadrul institutiei ca delegati sau detasati din partea altor unitati
sunt obligate sa respecte, pe langéd regulile de disciplina a muncii din unitatea care le-a delegat, si
regulile prevazute in prezentul regulament.

ART.2. Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplind si protectie a muncii din
prezentul Regulament intern se aplica, in mod corespunzator, colaboratorilor externi, precum si oricéror
alte persoane, pe timpul cat conlucreaza cu aceasta institutie.

CAPITOLUL IIL.
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

ART.3. Conducerea institugiei este asigurata de catre Directorul executiv.

ART.4. Conducerea institutiei are datoria sd ia toate masurile necesare pentru asigurarea conditiilor
corespunzatoare desfasurarii normale a muncii, sa asigure un control eficient al indeplinirii sarcinilor in
toate compartimentele, sd se preocupe de imbunatatirea continua a conditiilor de munca, si organizeze i
sd sprijine perfectionarea pregatirii profesionale a persoanelor incadrate in muncd. Conducerea institutiei
este obligata:



- sd examineze cu atentie si sd ia in considerare sugestiile si propunerile salariatilor in vederea
imbunatatirii activitatii in toate compartimentele si sa-i informeze asupra modului de rezolvare;

- sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din actele normative in vigoare si din contractul
individual de munca. Drepturile salariale nu vor putea face obiectul vreunei tranzactii sau limitari.

- sa plateascd inaintea oricaror alte obligatii salariile, contributiile si impozitele aflate in sarcina lor;

- sainfiinteze registrul general de evident{a a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

- sd elibereze la cerere in termen de maxim 30 de zile calendaristice de la inregistrarea cererii, toate
documentele care atesta calitatea de salariat al institutiei;

- sdasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;

- sa previna orice forma de discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de
sex, varsta, apartenentd nationald, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap,
apartenenta ori activitate sindicala:

- saasigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala.

ART.5. Conducerea institutiei va asigura:

- crearea condifiilor necesare ridicarii calitatii si eficientei intregii activitati, care sa corespunda
schimbdrilor determinate de progresul tehnico-stiintific, de noile cerinte manageriale;

- stabilitatea in munca a fiecarui salariat, incadrarea si promovarea In munca a personalului, in raport
de pregatirea profesionala, cu respectarea criteriilor valorice de competenta si probitate civica si
profesionala, stabilirea competentelor si atributiile acestuia, exercitarea controlului permanent asupra
modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

ART.6. Conducerea institutiei va lua masuri pentru:

- folosirea rationala a fortei de munca in conditiile legii, in vederea realizarii sarcinilor ce-i revin;

- efectuarea instructajului introductiv general si a instructajului PSI la locul de munca, potrivit
legislatiei in vigoare;

- ridicarea calificarii salariatilor, asigurarea stabilitatii acestora si promovarea lor in functii, clase sau
grade profesionale in raport cu pregatirea profesionala, vechimea si rezultatele in muncd, cu
respectarea legslatiei in vigoare ;

- cliberarea de legitimatii si ecusoane tuturor persoanelor incadrate in munca cu indicarea functiei si a
locului de muncé;

- punerea la dispozitie a spatiului corespunzator bunei desfasurari a activitatii si asigurarea curafeniei
si ordinii la toate locurile de munca.

CAPITOLUL III.
OBLIGATIILE SALARIATILOR

ART.7. (1) Personalul angajat in cadrul Centrului Municipal de Culturd Arad are datoria de a respecta
ordinea si disciplina la locul de munca, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce le revin potrivit legii.



din regulamentul de organizare si functionare al institutiei, din regulamentul intern, fisa postului si
dispozitiile conducerii.

(2) Principiile care guverneaz conduita profesionala a personalului angajat sunt urmatoarele:
suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia salariagii au indatorirea de a respecta
Constitutia si legile statului;
prioritatea interesului public, conform caruia salariatii au indatorirea de a considera interesul public
mai presus de interesul personal in exercitarea atributiilor de serviciu;
asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor;
profesionalism, principiu conform caruia salariatii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu
cu responsabilitate, profesionalism, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;
impartialitate si independenta, principiu conform caruia salariatii au obligatia de a indeplini sarcinile
de serviciu, avand o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de
alta natura;
integritate morald, principiu conform céruia le este interzis si solicite sau sa accepte direct ori
indirect, pentru ei sau altii vreun avantaj ori beneficii in vederea exercitarii atributiilor de serviciu;
libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia salariafii pot sa-si exprime si sa-§i
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia salariatii in exercitarea atribugiilor de serviciu
trebuie sa fie de buna credinti;

ART.S8. (1) Indatoririle generale ale salariatilor sunt urméatoarele:

sd respecte intocmai programul de lucru stabilit;

sa foloseasca integral si cu maxima eficientd timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu in termen si in conditii de eficienta maxima;

sa indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei, in limitele legii:
sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice, sd nu favorizeze vreun
partid politic, si nu participe la activitati politice in cadrul programului de lucru.

sa indeplineasca atributiile ce le revin din functia publica sau contractuala pe care o detin, precum si
a atributiilor ce le sunt delegate:;

si se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici. Salariatul are dreptul sa refuze in
scris motivat indeplinirea dispozitiilor primite, dacd le considera ilegale. Dacd cel care a emis
dispozitia o formuleaza in scris, salariatul este obligat sa o execute, cu exceptia cazului cand aceasta
este vadit ilegald Aceste situatii se aduc la cunostinta conducatorului institutiei.

sa pastreze secretul de serviciu precum si confidentialitatea in legétura cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu, cu exceptia informatiilor de
interes public.

si respecte regimul juridic al conflictelor de interese si al incompatibilitailor stabilite prin legi.

s nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii, in considerarea functiei lor,
daruri sau alte avantaje:

sd rezolve lucrarile repartizate de conducatorul compartimentului in care functioneaza;

sa isi perfectioneze pregitirea profesionala prin : cursuri organizate de A.N.F.P. cu o durata minima
de 7 zile, formare individualizata, stagii de practicd si specializare in tara sau strainatate, cursuri
postuniversitare, unde este cazul, etc;

si foloseasca materialele, inventarul sau rechizitele cat mai eficient;

sd respecte normele de securitate, protectie si igiena muncii, precum si cele de prevenire a
incendiilor si a oricaror alte situaii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile ori viata,
integritatea fizica si psihicd a persoanelor;



- sa instiinteze seful ierarhic superior, sd ia sau sd propund masuri dupa caz, de indata ce a luat
cunostinta de existenta unor nereguli, abateri, accidente de munca, incendii, sustrageri, degradari etc.
si in orice situafii asemanatoare:;

- sa foloseasca aparatura de tchnicd de calcul din dotare in interesul institugiei, ludnd masurile
corespunzatoare pentru asigurarea informatiilor prelucrate;

- sdaibd o comportare demna si corectd in cadrul relatiilor de serviciu si in relatiile cu petentii;

- sa aiba in permanentd o {inutd ingrijitd si decenta, sd mentina ordinea si evidenfa in lucrari si sa
pastreze curatenia la locul de munca;

- s reprezinte corespunzator institutia in relatiile cu cetatenii, cu agentii economici, cu firme din
straindtate sau cu ocazia deplasarilor in interesul serviciului;

- sd apere proprietatea publica, sa ia masuri de cheltuire rationala a fondurilor banesti, s conserve si
sa pastreze fondurile fixe si cele de inventar;

- sd se sprijine reciproc pentru aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si s se suplineasca in
serviciu, in cadrul compartimentului unde isi desfasoara activitatea.

(2)La numirea, precum si la eliberarea din functie functionarii publici sunt obligati s prezinte, declaratia
de avere in conformitate cu prevederile Legii nr. 176/2010, privind integritatea in exercitarea functiilor
si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/ 2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative.

(3)In exercitarea functiei publice, salariatilor le este interzis:

- sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

- sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

- sd colaboreze, in afara relatiilor de serviciu cu persoane fizice sau juridice care fac donatii sau
sponsorizari partidelor politice;

- sa afigseze in cadrul institugiei, insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor
politice ori a candidatilor acestora. ;

(4)Salariati au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor cu care intra

in legitura in exercitarea atributiilor de serviciu prin:

- intrebuintarea unor expresii jignitoare;

- dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

- formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(5)Salariatii trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara si eficienta a
problemelor cetatenilor si sd respecte principiul egalitatii acestora in fata legii si a institutiei prin:

- promovarea unor solutii similare si identice raportate la aceeasi categorie si conditii de fapt;
- eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind, nationalitatea, convingerile
religioase si politice, stare materiala, sanatate, varsta, sex, etc.

(6)Salariatii sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietétii publice si private a statului, a institutiei, sa
evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun gospodar.



CAPITOLUL IV.
DREPTURILE ANGAJATORULUI

ART.9. Angajatorul are in principal urmatoarele drepturi:

- si stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

- sastabileascd atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii:

- sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

- sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

- s constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii si
prezentului regulament.

- sa stabileasca obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

CAPITOLUL V.
DREPTURILE SALARIATILOR

ART.10. Salariatul are in principal, urmatoarele drepturi:

- dreptul la salarizare pentru munca depusa;

- dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

- dreptul la concediu de odihna, studii, medical, fara plata, etc:
- dreptul la egalitate de sansa si tratament;

- dreptul la demnitate Tn munca;

- dreptul la securitatea si sdndtatea in munca;

- dreptul la acces pentru formarea profesionald;

- dreptul la protectie in caz de concediere colectiva;

- dreptul de a se constitui sau a adera la un sindicat.

- alte drepturi prevazute de lege .

ART.11. Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si a salariatilor nu sunt limitative, ele
completandu-se de drept cu cele cuprinse in Statutul functionarilor publici, Codul muncii si in alte acte
normative in vigoare.

CAPITOLUL VL
TIMPUL DE LUCRU, CONCEDII SI ZILE LIBERE

ART.12. (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normala a timpului de munca este de
regula de 8 ore pe zi si 40 ore pe saptamana, ore realizate in 5 zile, de regula, in intervalul luni-vineri cu
doua zile repaus. In functie de programul evenimentelor culturale organizate de catre CMCA, directorul
execuity poate opta si pentru o repartizare inegald a timpului de munca cu respectarea art. 33 din Statutul



fuctionarilor publici, respectiv art. 112-123 din Codul Muncii. Limitele obligatorii ale zilei si saptamanii
de lucru, modul de organizare a timpului de munca precum si evidenta salariatilor in unitate se stabileste
prin dispozitia Directorului executiv.

(2) Programul de lucru in cadrul CMC Arad este stabilit prin Decizia Directorului executiv dupa
cum urmeaza: luni, marti miercuri si joi de la orele 8,00 la 16,30 si vineri de la orele 8,00 la orele 14,00
si este afisat la intrarea in institutie.

(3) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal stabilita, este munca
suplimentara.

(4).Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depdsi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare;

(5) Prin exceptie durata timpului de munca ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe saptamana, prin dispozitia directorului executiv, cu conditia ca media orelor de
munca, calculata pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore de
muncd pe saptamina.

(6) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dupa
efectuarea acestuia, salariatul beneficiand de salariul corespunzator pentru orele prestate peste
programul normal de lucru ;

(7) Munca prestata intre orele 22,00-6,00 este munca de noapte.

(6) Salariatii de noapte beneficiaza de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din
salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore noapte din timpul normal de lucru.

ART.13. Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat salariatilor, acesta nu poate forma
obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

ART.14.Timpul de repaus siptamanal este, de reguld, sdmbata si duminica. In compartimentele din
cadrul institutiei, unde tinandu-se cont de specificul muncii se impune asigurarea permanentei
serviciului, zilele de reapaus saptamanal vor fi acordate conform unui grafic de lucru stabilit pentru
fiecare luna.

ART.15. (1) Programarea concediilor de odihna se face de comun acord cu directiunea institutiei, astfel
incdt sa se asigure atat bunul mers al activitatii cat i satisfacerea intereselor salariatilor. in cazul in care
programarea concediilor se face fractionat, sefii serviciile/birourile/compartimentelor sunt obligati sa
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectuieze intr-un an calendareistic cel putin 10
zile de concediu neintrerupt. Concediile de odihna se acorda pe baza de cerere aprobatd de conducerea
institutiei. Directorul executiv al CMC Arad, poate fi rechemat din concediu ori de cate ori trebuintele
serviciului o impun.

(2) Conducerea institutiei poate acorda persoanelor incadrate concedii fara platd la cererea
acestora, a caror durata poate fi de 30 de zile calendaristice intr-un an calendaristic, pentru salariatii care
au calitatea de functionari publici si de 90 de zile calendaristice intr-un an calendaristic pentru salariatii
care isi desfasoara activitatea in regim contractual.

(3) Evidenta concediilor de odihna, medicale, fara plata, pentru cresterea copilului pana la un an
, respectiv doi si trei ani etc. va fi tinuta de Compartimentul Juridic, Salarizare, Resurse umane

(4) Durata concediului de odihna este de 21 — 25 zile lucratoare, in functie de vechimea totald in
munca a salariatului .

(5) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an. In cazurile in care din motive temeinic
justificate, acesta nu a putut fi efectuat, concediul de odihna cu acordul persoanei in cauza este acordat
obligatoriu de catre conducerea institutiei in cursul anului urmator.



(6) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai la incetarea
raporului de muncé/ serviciu al salariatului.

ART.16. (1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala,
acestea se pot acorda cu sau fara plata.

(2) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa. Angajatorul poate respinge
solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(3) Cererea pentru concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum si denumirea institutiei de
formare profesionala.

(4) Efectuarea concediului fird plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de de absolvire a unor forme de invatamant
sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatdmant
superior.

(5) La sfarsitul perioadei de formare profesionald, salariatul trebuie sa prezinte angajatorului,
dovada absolvirii cursului in discutie.

(6) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formarea profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la
un concediu pentru formare profeseionald platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la
80 de ore.

(7) In situatia concediului platit pentru formare profesionald, salariatul beneficiaza de
indemnizatie de concediu stabilita ca si pentru concediul de odihna.

(8) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediului platit pentru formare profesionala se
stabileste de comun acord cu angajatorul.Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fi
inaintatd angajatorului cu cel pugin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei
de formare profesionala.

(9) Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihna anual si este asimilatd unei perioade de munci efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decat salariul.

(10) La cerere, salariatul poate beneficia de concediul paternal in primele 8 saptamani de la
nasterea copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia.Durata acestuia este de 5 zile/15 zile
( in conditiile dovedirii urmarii cursului de puericultura).

(11) Pentru aceastd duratd, salariatul primeste o indemnizatie egala cu salariul aferent zilelor
lucritoare respective, calculata pe baza salariului brut realizat. incluzénd sporurile si adaosurile la
salariul de baza.

ART.17.(1) Anual angajatorul elaboreaza si aplica planuri de formarea profesionala a salariatilor.

(2)Participarea la formare profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa
salariatului.

(3) Modalitatea concretd de formare profesionala, drepturile si obligatiile pargilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formare
profesionald, se stabilesc prin acordul partilor.

(4) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul va
beneficia pe toatd durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.



(5) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul va
beneficia de vechime la acel loc de munca, aceastd perioada fiind consideratd stagiu de cotizare in
sistemul asigurarilor sociale de stat.

ART.18. (1) Evidenta prezentei la program se tine pe baza de pontaj intocmit de catre seful fiecarui
serviciu/birou/compartiment. Salariatii sunt obligati sa semneze condica de prezentd la venirea si la
plecarea din institutie. Condica de prezenta se pastreaza la Compartimentul Juridic, Salarizare Resurse
umane.

(2) in cazuri exceptionale, cand interesele institutiei o impun, se pot efectua ore suplimentare,
conform legii. Orele prestate suplimentar peste progamul de munca, atat de catre salariatii contractuali ai
institutiei cat si de catre functionarii publici, se compenseaza cu timp liber corespunzitor in urmatoarele
60 de zile de la efectuarea acestora.

(3) Pontajul de prezentd lunar si al orelor suplimentare se depune la Compartimentul Juridic,
Salarizare Resurse umane pana la data de 30 a fiecarei luni.

ART.19. In cazul in care angajatul se afla in concediu medical, acesta are obligatia sa anunte seful
compartimentului din care face parte si Compartimentul Juridic, Salarizare, Resurse umane in timp de
24 de ore de la data ivirii situatiei si s depuna certificatul de concediu medical la Compartimentul
Juridic, Salarizare, Resurse umane pana cel mai tarziu la data de 30 a fiecarei luni.

ART.20. (1)Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru
alte situatii, dupd cum urmeaza:

- casatoria salariatului - cinci zile;

- nasterea sau casatoria unui copil - trei zile, la care se adauga inca 10 zile daca tatél copilului nou-
niscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura;

- decesul sotului/ sotiei salariatului sau al unei rude de pana la gradul al Il-lea a salariatului ori a
sotului/sotiei acestuia, inclusiv - trei zile ;

- controlul medical anual — 1 zi lucrdtoare .

(2)Acordarea zilelor libere corespunzitoare zilelor de sarbatori legale, in care nu se lucreaza, se face
de catre angajator. Acestea sunt:

- | si2ianuarie;

- 24 ianuarie

- Prima si a doua zi de Pasti;

- | mai;

- A doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului:

- Sfantul Andrei 30 noiembrie

- 1 decembrie;

- Prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apar{inand acestora.

CAPITOLUL VIIL
SALARIZAREA



Art.21. Pentru munca prestatd in conditiile prevazute in contractul individual de muncé , fiecare
salariat are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.

ART.22. Salariul este confidential, in scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are obligatia de a lua
masurile necesare, ca de exemplu:

(1) Accesul la intocmirea si consultarea statelor de plata a salariilor sa se realizeze doar de catre
persoanele care au in fisa postului i stabilite in mod direct aceste atributii §i de catre conducarea
institutiei;

(2) Lunar, banii vor fi vira{i pe contul individual al fiecarui salariat care va primi dovada
cuantumului si a retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor legale.

(3) Salariile se plitesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

(4) Sistemul de salarizare a personalului din cadrul institutiei se stabileste prin lege.

(5) Plata salariului se face intre data de 12 si 15 a lunii.

ART.23 Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta sau, in cazul
decesului salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite, in ordine, sotului
supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia.Daca nu existd nici una din aceste
categorii de persoane, drepturile salariale sunt platite altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.
ART.24. (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decdt dacd datoria
salariatului este scadena, lichida si exigibild si a fost constatata ca atare printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva si irevocabila.

CAP VIIL }
STIMULENTE IN MUNCA

ART.25. Salariatii din cadrul CMC.Arad care isi indeplinesc la timp i in bune conditii sarcinile ce le
revin si au o conduita ireprosabild pot primi, potrivit dispozitiilor legale, urmatoarele recompense:

- acordarea de premii individuale, conform legislatiei in domeniu , atunci cand legea permite.
- promovarea in grade, functii superiore, etc.

CAPITOLUL IX.
COMISIA DE DISCIPLINA, SANCTIUNILE DISCIPLINARE $1
RASPUNDEREA SALARIATILOR

ART.26. incilcarea de catre salariat a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinara,
contraventionala, civila sau penala, dupi caz.
incilcarea cu vinovitie de catre salariat a indatoririlor corespunzatoare functiei pe care o define si a
normelor profesionale si civice prevazute de lege si prezentul Regulament constituie abatere disciplinara
si atrage raspunderea disciplinard a acestuia.

ART.27.(1) Constituie abatere disciplinara urmatoarele fapte:



- intarzierea sistematica in efectuarea sarcinilor de serviciu;

- neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

- absente nemotivate de la serviciu;

- nerespectarea in mod repetat a programului de munca;

- interventie sau staruinie pentru rezolvarea unor cererei in afara cadrului legal:

- manifestdri care aduc atingere prestigiului institutiei;

- desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

- refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu sau alte sarcini incredinfate de conducatorul
compartimenului sau a institutiei, in limitele legii;

- refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale ;

- prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportare necuviincioasa fafa de colegi;

- incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese si
interdictii.

(2) Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de savarsire, consecintele produse. gradul de

vinovitie, au afectat in mod deosebit procesul de munca, prin incélcarea grava a prevedereilor mai sus

mentionate.Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectudrii cercetdrii disciplinare

prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta.

ART.28.(1) Abaterile de la prezentul Regulament savarsite de salariafi atrag raspunderea

corespunzatoare din partea acestora. in cadrul CMC Arad functioneazi comisia de disciplina care

cerceteaza faptele sesizate ca abateri disciplinare si propune sanctiunile disciplinare aplicabile

salariatilor care le-au savarsit, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Activitatea comisiilor de disciplina are la baza urmatoarele principii:

- prezumtia de nevinovitie, conform caruia se prezuma ca salariatul este nevinovat atata timp cat
vinovitia sa nu a fost dovedita;

- garantarea dreptului la apdrare, conform caruia se recunoaste dreptul salariatului de a fi audiat, de a
prezenta dovezi in apararea sa si de a fi asistat de un aparator;

- celeritatea procedurii, care presupune obligatia comisiei de disciplina de a proceda fara intarziere la
solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a regulilor prevazute de lege;

- contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilitatii persoanelor aflate pe poziii divergente
de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legaturd cu abaterea disciplinara pentru care a
fost sesizata comisia de disciplina;

- proportionalitatea, conform cdruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusa sa fie aplicata;

- legalitatea sanctiunii, conform caruia comisia de disciplind nu poate propune decat sanctiunile
disciplinare prevazute de lege:

- unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica decat o singura
sanctiune disciplinara.

ART.29. Comisia de disciplina are urmatoarele atributii principale:
- cerceteaza abaterile disciplinare pentru care a fost sesizatd;
- propune sanctiunile disciplinare daci este cazul:
- intocmeste rapoarte cu privire la fiecare cauza pentru care a fost sesizat conducatorului institugiei

pentru a putea fi aduse la cunostinta Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

ART.30. Comisia de disciplina poate fi sesizata de catre :



- conducatorul institutiei;
- seful compartimentului in cadrul caruia isi desfasoara activitatea salariatul a carui fapta este

sesizata;
- orice alta persoand care se considerd vatamata de fapta unui alt salariat.

ART.31. Sesizarea se face in scris in cel mult 2 luni de la data savarsirii faptei care constituie abatere
disciplinara si trebuie sa cuprinda:

- numele, prenumele, domiciliul, functia detinuta de persoana care formuleaza sesizarea;

- numele, prenumele, domiciliul, compartimentul in care isi desfasoara activitatea persoana a carui
fapta este sesizata;

- descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii;

- aratarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

- data, semnatura

ART.32. Sesizarea se depune la secretarul comisiei, care o prezinta presedintelui comisiei in termen de
maximum 2 zile de la data inregistrarii, partile implicate sunt citate in scris cu cel pufin 3 zile inaintea
datei programate, precizandu-se locul, data, ora. Sedintele sunt secrete si sunt consemnate intr-un proces
verbal de sedinta.

ART.33. Salariatul a carui fapta este cercetata poate fi insotit de un avocat.
La primul termen comisia verifica legalitatea procedurala a sesizérii si daca conditiile nu sunt

indeplinite sesizarea se claseaza.

ART.34. Actul administrativ al sanctiunii este emis de conducatorul institutiei in termen de cel mult 5
zile lucratoare de la data primirii raportului de la Comisia de disciplina.

ART.35. (1) Incilcarea cu vinovitie de catre un salariat — functionar public, indiferent de functia pe care
o ocupa, a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare constituie abatere disciplinara, si
se sanctioneaza dupa caz cu:

- mustrare scrisa;

- diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

- suspendarea dreptului de avansare in grade de salarizare, sau dupa caz de promovare in functia
publica pe o perioada de 1 — 3 ani:

- retrogradarea in functia publica pe o perioada de pana la 1 an;

- destituirea din functia publica.

(2) Incilcarea cu vinovitie de citre un salariat — contractual, indiferent de functia pe care o
ocupd, a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare constituie abatere disciplinar, si se
sanctioneaza dupa caz cu:

avertisment scris;

- retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzator, pe o perioada de maxim 60 zile;

- reducerea salariului de baza pe o durata de 1 —3 luni cu 5 — 10%;

- reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%:

- desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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ART.36. (1) Prezentarea cu intarziere la program, plecarea nejustificata de la serviciu in timpul
programului sau inainte de expirarea acestuia, neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor, refuzul
nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu, comportarea necorespunzatoare in relatiile
cu salariatii din institutie si petitionarii precum si orice altd manifestare prin care se aduce atingere
folosirii complete a timpului de lucru, atrage sanctionarea persoanei incadrate vinovate cu una din
sanctiunile prevazute la art. 35.

- Lipsa nemotivata de la serviciu a salariatului care depaseste 3 zile consecutiv sau 5 zile la
date diferite in cursul unei luni, poate atrage direct desfacerea contractului individual de munca.

ART. 37. (1)La individualizarea sanctiunii se va {ine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejuririle in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea
generala in serviciu a salariatului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare care nu au fost radiate.

(2) Sanctiunea disciplinard, cu exceptia avertismentului scris/mustrarea scrisa, nu poate fi
aplicata decat dupa efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile a faptei imputate §i dupa audierea
salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnati in scris, sub sanctiunea nulitdtii. Refuzul
salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile imputate se
consemneaza intr-un proces-verbal. In astfel de cazuri sanctiunea poate fi aplicata.

(3)Sanctiunile disciplinare prevdzute la art. 30 alin. | se aplica de conducitorul institutiei la
propunerea comisiei de disciplin iar cele de la alin 2 se aplica de conducatorul institutiei la propunerea
persoanei desemnate sa efectueze cercetarea disciplinara.

(4)in cazul functionarilor publici sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 1 an de
la data sesizarii comisiei de disciplind cu privire la savérsirea abaterii disciplinare, dat nu mai tarziu de 2
ani de la data savarsirii abaterii Actul administrativ de sanctionare conform prevederilor art. 30 alin.1 se
emite in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data primirii raportului comisiei de disciplina si se
comunica salariatului ( functionarului public) sanctionat, in termen de 15 zile lucratoare de la data
emiterii lui. Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa A.N.F.P. sau instantei
de contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea sanctiunii disciplinare. Referitor la
sanctiunile aplicate salariatului ( contractual ) la art 30 alin.2, decizia de sanctionare se comunica
salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
Comunicarea in toate cazurile se face cu semnitura de primire a salariatului sanctionat, sau prin
scrisoare recomandati la domiciliul acestuia. Dispozitia de sanctionare aplicata la art. 30 alin.2 poate fi
contestatd in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii la instantele judecatoresti
competente.

ART.38. Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor ( functionari publici ) se radiaza, de drept, dupa
cum urmeaza:
- in termen de 6 luni de la aplicare — mustrare scrisa;

- in termen de | an de la expirarea termenului pentru care a fost aplicatd, in ceea ce priveste
urmatoarele sanctiuni: diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3
luni, suspendarea dreptului de avansare in grade de salarizare, sau dupd caz de promovare in
functia publicd pe o perioada de | — 3 ani, retrogradarea in functia publica pe o perioada de
pand la 1 an

- in termen de 7 ani de la aplicare, in ceea ce priveste destituirea din functia publica.



ART.39. (1)Raspunderea contraventionala a salariatilor se angajeaza in cazul in care acestia au savarsit
o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2)impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
salariatilor, acestia se pot adresa cu plangere la judecatoria in a carei circumscriptie isi are sediul
institutia publica in care este numit salariatul sanctionat.

ART.40. Raspunderea civila a salariatului se angajeaza:

a).pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei publice in care functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de institugia publica, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei
hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

ART.41. (1)Repararea pagubelor aduse institutiei publice in situatiile prevazute la art. 35 lit. a) si b) se
dispune prin emiterea de catre conducatorul institutiei publice a unei dispozitii de imputare, in termen de
30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de plata, iar in
situatia prevazuta la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotararii judecatoresti definitive si irevocabile.

(2)impotriva dispozitiei de imputare salariatul in cauza se poate adresa instantei de contencios
administrativ.

(3)Dreptul conducatorului institutiei publice de a emite dispozitia de imputare se prescrie in
termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

(4)Suma stabilita prin dispozitia de imputare se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin salariatului.

(5)Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

(6)In cazul in care contractul individual de munca inceteazi inainte ca salariatul sa-l fi
despagubit pe angajator, suma se recupereaza de la noul angajator al salariatului, pe baza titlului
executoriu transmis de catre angajatorul pagubit.

(7)Daca persoana in cauza nu s-a reincadrat in munca sau prejudiciul nu a fost recuperat in
termen de 3 ani de la prima ratda de retinere, recuperarea sumei datorate se face conform prevederilor
Codului de procedura civila.

ART.42. (1)Raspunderea salariatului pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legatura
cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

(2) In cazul in care in urma sesizarii parchetului sau a organului de cercetare penald s-a dispus
inceperea urmaririi penale, conducatorul institugiei publice va lua masura de suspendare a salariatului
din functia publica pe care o detine. Suspendarea din functie opereaza si in cazul in care s-a dispus
inceperea urmaririi penale impotriva salariatului care a savarsit o infractiune de naturd sa il facad
incompatibil cu functia publica pe care o ocupa. Daca parchetul dispune scoaterea de sub urmarire
penala ori incetarea urmaririi penale, precum si in cazul in care instanta judecatoreasca dispune achitarea
sau incetarea procesului penal, suspendarea din functie inceteaza iar salariatul va fi reincadrat in functia
detinuta si ii vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

CAPITOLUL X.
MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA RAPORTURILOR DE
SERVICIU SI CONTRACTUALE



ART.43. (1)Salariatii pot fi delegati sau detasati de conducatorul institutiei publice in care func{ioneaza
sa indeplineasca anumite activitati in afara institutiei publice, in aceeasi localitate sau in altd localitate.

(2) Delegarea se dispune in interesul institutiei publice in care este incadrat functionarul public,
pe o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice. Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 zile
calendaristice in cursul unui an calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al functionarului
public. In cazul personalului contractual delegarea se poate dispune pe o perioada de 60 zile
calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pe perioade succesive de maximum 60 de zile
calendaristice, numai cu acordul salariatului.

(3)Pe timpul delegarii salariatului isi pastreaza functia si salariul, iar institutia publica ce il
deleaga este obligata sa suporte costul legal al transportului, cazarii si al indemnizatiei de delegare,
conform legislatiei in vigoare.

(4) Salariatul poate refuza delegarea daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

- graviditate;

- isi creste singur copilul minor;

- starea sanatatii dovedita prin certificat medical, face contraindicata delegarea.

ART.44. (1)Detasarea se dispune in interesul institugiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare
activitatea, functionarul publlc pentru o pernoada de cel mult 6 luni. In cursul unui an calendaristic un
salariat poate fi detasat mai mult de 6 luni, numai cu acordul sau scris.

(2)Pe perioada detagarii salariatul isi pastreaza functia si drepturile salariale. Daca salariul
corespunzitor functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe
timpul detasdrii in altd localitate institutia publica beneficiara este obligata sa ii suporte costul legal al
transportului, dus si intors, cel putin o data pe luna, al cazarii si al indemnizatiei de detasare.

In cazul personalului contractual, detagarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara
a locului de munca, din dispozitia angajatorului. in mod exceptional, prin detasare se poate modifica si
felul muncii, dar numai cu consimtdmantul scris al salariatului. Detasarea poate fi dispusa pe o perioada
de cel mult un an, pentru angajatii in regim contractual. In mod exceptional, perioada detasarii poate fi
prelungitd pentru motive obiective, cu acordul ambelor par{i, din 6 in 6 luni.

ART.45. Salariatul poate refuza detasarea in urmatoarele cazuri:

- graviditate;

- isi creste singur copilul;

- starea sanatatii, deveditd prin certificat medical face contraindicatd detasarea;

- detasarea se efectueaza intr-o localitate in care nu i se asigurd conditii corespunuzatoare de
cazare;

- este singurul intretinator de familie;

- motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasarii.

ART.46.(1)Transferul ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu, in cazul functioanarilor
publici, poate avea loc in interesul serviciului sau la cererea functionarului public.

(2)Transferul se poate efectua intr-o functie publica pentru care sunt indeplinite conditiile
specifice prevazute in figa postului.

(3) Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie publica echivalenté cu functia publica
detinutd de functionarul public si numai cu acordul scris al acestuia. In cazul transferului in alta
localitate, functionarul public are dreptul la o indemnizatie egala cu salariul net calculat la nivelul
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