
Funcția 

publică/contractuală

conducere/execuție

1 Director executiv I II S 5 9,508 950 1450 4160

2 Audit Public Intern Auditor I superior S 5 6,501 1450 4160

Consilier juridic I superior S 5 6,398 1450 4160

Consilier I superior S 5 6,398 1450 4160

Consilier juridic I asistent S 0 4,576 1450 4160

Consilier I superior S 5 6,398 640 1450 4160

Consilier achiziții publice I superior S 5 6,398 640
1450

4160

Consilier I superior S 4 6,242 1450 4160

Consilier I asistent S 2 5,423 1450 4160

Șef birou I II S 5 8,029 1450 4160

Consilier I debutant S 5 5,413 1450 4160

Consilier I debutant S 0 4,347 1450 4160

Referent IA M 3 4,511 1450 4160

Muncitor calificat I M,G 4 3,538 1450 4160

Îngrijitor 0 M,G 5 3,175 1450 4160

6 Director executiv adjunct I II S 5 8,944 1450 4160

Consilier I superior S 5 6,398 640 1450 4160

Consilier I superior S 4 6,242 1450 4160

Consilier I superior S 3 6,090 1450 4160

Consilier I principal S 3 5,743 1450 4160

Consilier IA S 5 6,242 1450 4160

Consilier II S 4 5,559 1450 4160

Consilier debutant S 0 4,347 1450 4160

Referent II M 0 3,619 1450 4160

Supraveghetor 0 M 5 3,543 1450 4160

Inspector IA M 5 4,739 1450 4160

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD                                                                                                                                                                                                                                  

Centrul Municipal de Cultură Arad                                                                                                                         
Compartimentul Juridic, Resurse Umane, Salarizare 
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Administrare Clădirea 

Preparandiei

9 Administrativ

SALARII DE BAZĂ  LUNARE AFERENTE FUNCȚIILOR PUBLICE DE CONDUCERE, EXECUȚIE ȘI  FUNCȚIILOR CONTRACTUALE DE EXECUȚIE DIN CADRUL CADRUL FAMILIEI 

OCUPAȚIONALE ”ADMINISTRAȚIE” APLICABILE PERSONALULUI CENTRULUI MUNICIPAL DE CULTURĂ ARAD,  VALABILE  LA 31.03.2020

Gradați

e 

vechime

Juridic, Resurse -Umane, 

Salarizare
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Majorare a salariului de 

bază cu 10% pe perioada 

de desfășurare a 

activității de control 

financiar preventiv 

conform art. 15 din Lg. 

153/2017

Indemnizaţie lunară 

pentru titlul ştiinţific de 

doctor în cuantum de 50% 

din nivelul salariului de 

bază minim brut pe ţară 

garantat în plată conform 

art. 14 din Lg. 153/2017

Valoarea anuală a 

voucherelor de vacanţă care 

urmează să fie acordate 

pentru o perioadă lucrată de 

un an conform art. 36 din 

OUG nr. 114/2018 și OUG 

nr. 8/2009

Valoarea anuală a 

indemnizaţiei de hrană care 

urmează să fie acordată pentru 

o perioadă lucrată de un an 

conform art. 18 cuprins în secț 

a 2-a al Cap II din Lg 153/2017 

și art. 34 alin.(2) din OUG 

114/2018

Nr. 

crt.

Denumire Compartiment 

/Birou/ Serviciu
Clasa

Grad/treapta 

profesională

7 Proiecte Culte

8

Nivel 

studii

Salariul de bază, solda 

funcţiei de bază/salariul 

funcţiei de bază, 

indemnizaţia de încadrare 

sau indemnizaţia lunară, 

după caz conform HCLM 

244/2019 și art. 10 și art. 11 

din Lg. 153/2017

Financiar-

Contabilitate,Achiziții Publice
4

5 Administrare Cinematografe



Consilier II S 5 5,698 1450 4160

10 Activități Culturale Șef serviciu I II S 5 8,278 1450 4160

Consilier I superior S 5 6,398 950 1450 4160

Consilier I superior S 5 6,398 1450 4160

Consilier I superior S 5 6,398 1450 4160

Consilier I superior S 5 6,398 1450 4160

Consilier I principal S 3 5,743 1450 4160

Consilier I asistent S 3 5,423 1450 4160

Consilier I asistent S 3 5,423 1450 4160

Consilier I superior S 5 6,398 640 1450 4160

Consilier I superior S 5 6,398 1450 4160

Consilier I asistent S 3 5,423 1450 4160

Consilier I debutant S 0 4,347 1450 4160

Consilier juridic I debutant S 0 4,347 1450 4160

Alte drepturi de natură salarială acordate personalului plătit din fonduri publice:

1. Membrii comisiei de concurs și a comisiei de soluționare a contestațiilor:

Organizarea concursului de recrutare a funcționarilor publici

Indemnizația de care beneficiază membrii comisiei de concurs și ai comisiei de soluționare al contestațiilor, pentru participarea la lucrările comisiei de concurs, este de 10% din salariu de bază minim brut pe țară garantat în 

plată acordată conform prevederilor art. 42 din HG nr. 611/2008, cu modificările și completările ulterioare și ale art. 34 alin.(2) din OUG nr.114/2018, cu modificările și completările ulterioare.

2. Membrii secretariatului comisiilor de evaluare anuală a managerilor instituțiilor publice de cultură 

În conformitate cu prevederile art. 52 din OUG nr. 189/2008 privind managementul instituțiilor publice de cultură, membrii secretariatelor comisiilor de evaluare și ai comisiilor de soluționare a contestațiilor, beneficiază de 

o indemnizație în cuantum de 10%  din indemnizația ordonatorului principal de credite.

3.Orice informații cu privire la posibile limitări ale venitului salarial, precum și baza legală a acestora:

■ Nivelul veniturilor salariale se stabilește fără a depăși nivelul indemnizației lunare a funcției de viceprimar, cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri și cheltuieli, conform art. 11 din Legea

nr.153/2017.

■ Suma sporurilor, compensaţiilor, adaosurilor, primelor, premiilor şi indemnizaţiilor, inclusiv cele pentru hrană şi vacanţă, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depăşi 30% 

din suma salariilor de bază şi a indemnizaţiilor lunare, după caz, conform art. 25 alin.(1) din Legea nr. 153/2017.

Director  executiv Întocmit consilier

Pădurean-Andreica Daniela Vasiu Monica

Promovare, Marketing și 

Turism
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9 Administrativ

11
Organizare Evenimente 

Culturale și Sportive


