ROMANIA

JUDETUL ARAD

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
CENTRUL MUNICIPAL DE CULTURA ARAD
DIRECTOR EXECUTIV

DECIZIA NR. 107
din 12.11.2015

privind modificarea si completarea Regulamentului de Ordine Interioard al serviciului
public de interes local Centrul Municipal de Culturd Arad

Directorul executiv al Centrului Municipal de Culturd Arad, doamna Padurean-
Andreica Daniela,

Avand in vedere:

- prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 7/2004, privind Codul de conduitd a functionarilor publici,
republicata;

- prevederile H.G.nr. 611/2008, privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici;

- prevederile H.G.nr. 1344/2007, privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplind, actualizata;

- prevederile Legii nr. 53/2003, privind Codul Muncii, republicatd, cu modificérile
si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 477/2004, privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autoritdtile si institutiile publice;

- prevederile H.G. nr. 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalulu contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, actualizata;

- prevederile Legii nr. 571/2004, privind protecttia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incilcari ale legii;

- prevederile H.G. nr. 833/2007, privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, actualizata;

- prevederile Legii nr. 319/2006 —Legea securitatii si sdnatatii in munci, actualizata.

- prevederile Regulamentului de Ordine Interioard al serviciului public de interes
local Centrul Municipal de Culturd Arad;

In temeiul prevederilor art. 3.3.2, pct. 20, Cap III, din Hotédrarea Consiliului Local
al Municipiului Arad nr. 281/30.09.2014 privind infiintarea serviciului public de interes
local- Centrul Municipal de Cultura,



DECIDE:

Art. 1: Incepind cu data de 12 noiembrie 2015 se aprobd modificarea art. 12 al
Regulamentului de Ordine Interioarda al serviciului public de interes local Centrul
Municipal de Culturd Arad, astfel:

“ART.12. (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normald a timpului
de muncd este de reguld de 8 ore pe zi si 40 ore pe saptamdnd, ore realizate in 5 zile, de reguld,
in intervalul luni-vineri cu doud zile repaus. In functie de programul evenimentelor culturale
organizate de cdatre CMCA, directorul execuitv poate opta si pentru o repartizare inegald a
timpului de muncd cu respectarea art. 33 din Statutul fuctionarilor publici, respectiv art. 112-
123 din Codul Muncii. Limitele obligatorii ale zilei si saptamanii de lucru, modul de organizare
a timpului de munca precum si evidenta salariatilor in unitate se stabileste prin dispozitia
Directorului executiv.

(2) Programul de lucru in cadrul CMC Arad este stabilit prin Dispozifia Directorului
executiv dupd cum urmeazd: luni, marti miercuri §i joi de la orele 8,00 la 17,00 cu pauzd de
masd de la orele 12,30 -13,00; vineri de la orele 8,00 la orele 14,00 §i este afisat la intrarea in
institutie.

(3) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd saptamdnal stabilitd,
este muncd suplimentard.

(4). Durata maxima legald a timpului de muncad nu poate depdsi 48 de ore pe saptamand,
inclusiv orele suplimentare;

(5) Prin exceptie durata timpului de muncd ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe sdptamand, prin dispozitia directorului executiv, cu condifia ca
media orelor de muncd, calculatd pe o perioadd de referintd de 4 luni calendaristice, sa nu
depdseascd 48 de ore de muncd pe saptamind.

(6) Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere pldtite in urmadtoarele 60 de zile
dupd efectuarea acestuia, salariatul beneficidnd de salariul corespunzdtor pentru orele prestate
peste programul normal de lucru ;

(7) Munca prestatd intre orele 22,00-6,00 este munca de noapte.

(6) Salariatii de noapte beneficiaza de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de
25% din salariul de bazd, dacd timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore noapte din timpul
normal de lucru”

Art. 2: In scopul dezvoltirii carierei salariatilor serviciului public de interes local
Centrul Municipal de Cultura Arad, se aprobd completarea Regulamentului de Ordine
Interioara cu cap XVI, privind procedura de promoivare a salariatilor dupd cum urmeaza:

“CAPITOLUL XVI
PROCEDURA DE PROMOVARE A SALARIATIILOR

SUBCAPITOLUL 1. PROMOVAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

ART. 76 (1) Promovarea reprezintd modalitatea de dezvoltare a carierei functionarilor
publici prin ocuparea, in conditiile legii, a unei:

a) functii publice cu grad profesional superior celui definut anterior promovarii;

b) functii publice dintr-o clasd superioard, ca urmare a obtinerii unei diplome de nivel
superior §i a promovarii examenului sau concursului organizat in acest sens,

¢) functii publice de conducere ca urmare a promovdrii examenului sau concursului
organizat in acest sens, in conditiile prezentei hotdarari.

(2) Promovarea poate fi:



a) definitivd, atunci cand functia publicd superioard se ocupd prin concurs sau examen, in
conditiile prevdzute de prezenta hotdardre;

b) temporard, atunci cand functia publicd de conducere se ocupd pe perioadd determinatd,
in conditiile legii.

ART. 77 (1) Pentru promovarea in grad profesional si promovarea in clasd nu este necesard
existenta unei functii publice vacante.

(2) Ca urmare a promovdrii in grad profesional si a promovarii in clasd, fisa postului
functionarului public va fi completatd cu noi atribufii, in raport cu nivelul functiei publice.
Obligatia de a completa fisa postului cu noile atributii aparfine superiorului ierarhic al
functionarului public promovat.

(3) Persoanele cu atribufii in domeniul managementului resurselor umane din cadrul
autoritdfii sau institufiei publice au obligatia de a acorda asistentd functionarilor publici de
conducere in vederea indeplinirii obligatiei prevazute la alin. (2) si de a monitoriza respectarea
prevederilor alin. (2).

ART. 78 (1) Functionarii publici au dreptul de a fi informafi in legaturd cu actiunile intreprinse
de autoritdtile si institufiile publice in vederea asigurdrii dreptului la promovare a acestora.

(2) Prin instrumentele de organizare a carierei elaborate de autoritdtile si institutiile
publice se stabileste periodicitatea organizdrii concursului de promovare prin raportare la
numdrul de functionari publici care indeplinesc anual condifiile prevdzute de lege pentru
promovare.

ART. 79 Sistemul de promovare rapidd pentru persoanele care au absolvit programe
organizate, in conditiile legii, pentru obtinerea statutului de manager public se stabilegte prin
cadrul normativ ce reglementeazd funcia publicd specificd de manager public.

SECTIUNEA I. Promovarea in grad profesional

ART. 80 (1) Functionarii publici pot promova intr-un grad profesional superior pe bazd de
examen sau concurs, in limita functiilor publice rezervate promovdrii din planul de ocupare a
functiilor publice si in limita fondurilor bugetare.

(2) Examenul sau concursul se organizeazd anual, pand la data de 15 august a fiecdrui an,
de citre autoritatea sau institutia publicd in al cdrei stat de functii se afld functiile publice, cu
avizul Agentiei.

ART. 81 (1) Componenta comisiei de concurs, respectiv a comisiei de solutionare a
contestatiilor, se stabileste conform regulilor prevazute prin prezenta hotdrdre pentru concursul
de recrutare.

ART. 82 Dosarul de concurs se depune de cdtre candidati in termen de 20 de zile de la data
afisarii anuntului privind organizarea examenului sau concursului de promovare §i confine in
mod obligatoriu:

a) copie de pe carnetul de muncd sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse
umane in vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveazd;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani,

¢) formularul de inscriere

ART. 83 (1) In termen de maximum 5 zile de la ramdnerea definitiva a rezultatelor concursului
de promovare in grad profesional autoritatea sau institufia publicd in cadrul careia este numit



functionarul public care a promovat concursul va solicita avizul Agenfiei in vederea
transformdrii postului. Solicitarea avizului va contine in mod obligatoriu procesul-verbal final
al concursului de promovare, precum gsi fisa postului completatd cu noi atribufii potrivit
nivelului functiei publice in care se promoveaza.

(2) In termen de 15 zile de la data primirii avizului solicitat in condifiile alin. (1),
autoritatea sau institufia publicd in cadrul cdreia este numit functionarul public care a promovat
concursul va emite actul administrativ de numire in functia publica superioard a acestuia.

(3) La actul administrativ de numire va fi atasatd in mod obligatoriu fisa postului
completatd cu noi atributii potrivit nivelului functiei publice.

(4) Neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (2) si (3) de cdtre autoritatea sau institutia
publicd poate fi atacatd in contencios administrativ de cdtre functionarul public, de cdtre orice
persoand interesatd sau de cdtre Agentie, conform legii.

.

SECTIUNEA II. Promovarea in clasd

ART. 84 (1) La examenul de promovare in clasd a functionarilor publici pot participa
functionarii publici incadrati pe functii publice cu nivel de studii inferior, care au absolvit o
formd de invdtimant superior de lungd duratd, studii universitare de licentd sau o formda de
invdtdamant superior de scurtd duratd, in specialitatea in care isi desfasoard activitatea.

(2) Examenul de promovare in clasd se organizeazd de cdtre autoritatea sau institufia
publicd in care isi desfisoard activitatea functionarii publici, in conditiile prezentei hotdrari.

(3) Cu cel putin 15 zile inainte de data organizdrii examenului de promovare in clasd,
conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice are obligatia de a emite un act administrativ prin
care se stabilesc:

a) componenta comisiei de examen,

b) data sustinerii examenului;

¢) bibliografia, pe baza propunerilor compartimentelor in care isi desfasoard activitatea
functionarii publici care participd la examen.

(4) Compartimentul de resurse umane are obligafia sd afiseze la sediul autoritdfii sau
institutiei publice, cu 15 zile inainte de data organizarii examenului de promovare in clasa, data,
ora, locul desfasurdrii si bibliografia examenului.

(5) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data §i ora desfasurarii
examenului de promovare in clasd, compartimentul de resurse umane are obligatia de a afisa la
sediul autoritdtii sau institutiei publice modificdrile intervenite in desfdsurarea acestuia.

ART. 85 Functionarii publici previzuti la art. 84 alin. (1) trebuie sd prezinte diploma de
absolvire sau, dupd caz, adeverinta care sd ateste absolvirea unei forme de invatamant superior
de lungd duratd, de scurtd duratd sau a studiilor universitare de licentd, precum §i o cerere de
inscriere la examenul de promovare in clasd, in termen de 5 zile de la data afisarii.

ART. 86 Examenul se organizeazd de autoritatea sau institufia publicd in cadrul cdreia
functionarii publici previzufi la art. 84 alin. (1) fisi desfasoard activitatea, potrivit
regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in clasd, aprobat
prin ordin al presedintelui Agenfiei.

ART. 87 (1) Ca urmare a promovdrii functionarilor publici, fisa postului va fi completata cu noi
atributii, in raport cu nivelul functiei publice. Obligatia de a completa fisa postului cu noile
atributii aparfine superiorului ierarhic al functionarului public promovat.

(2) Persoanele cu atribufii in domeniul managementului resurselor umane din cadrul
autoritdtii sau institufiei publice au obligatia de a acorda asistentd functionarilor publici de



conducere in vederea indeplinirii obligatiei prevazute la alin. (1) si de a monitoriza respectared
prevederilor alin. (1).

SUBCAPITOLUL I. PROMOVAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL

ART. 88 (1) Prin promovare se asigurd evolufia in carierd a personalului contractual, prin
trecerea intr-un grad superior sau treaptd profesionald superioard, intr-o functie de conducere
sau intr-o functie pentru care este prevdzut un nivel de studii superior.

(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau treple
profesionale se face, de reguld, pe un post vacant, iar, in situatia in care nu existd un asemened
post, se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-
unul de nivel imediat superior.

(3) Promovarea intr-o functie pentru care este prevdzut un nivel de studii superior se face
prin transformarea postului din statul de functii in care aceasta este incadrat intr-un post
prevdzut cu studii superioare de scurtd sau de lungd duratd, al cdrui grad profesional este
imediat superior celui de debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data promovarii, ca urmare
a obtinerii unei diplome de nivel superior §i a promovdarii examenului organizat in acest sens, Cu
respectarea prevederilor art. 89, 92 5i 93.

(4) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare a
absolvirii de cdtre salariat a unor forme de invatamant superior in specialitatea in care isi
desfasoard activitatea sau consideratd de autoritatea ori institufia publicd ca fiind utild pentru
desfisurarea activitdfii, justificatd de necesitatea modificdrii fisei de post, se face de catre seful
ierarhic superior la cererea salariatului, insotitd de copia legalizatd a diplomei de licentd,
respectiv a diplomei de absolvire sau, dupd caz, de adeverinta care sa ateste absolvirea
studiilor, eliberate de o institufie de invdtamant superior acreditatd, si este aprobatd de catre
conducdtorul autoritdtii ori institufiei publice.

(5) Promovarea intr-0 functie pentru care este prevdzut un nivel de studii superior se face
numai in mdsura in care conducdtorul autoritdfii sau institutiei publice decide ca atributiile din
fisa postului sd fie modificate in mod corespunzator.

(6) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte
profesionale se face prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic §i
aprobat de conducdtorul autoritatii sau institutiei publice.

(7) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial,
semestrial sau anual, in functie de decizia conducdatorului autoritdtii ori institufiei publice.

(8) Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic cuprinde urmdtoarele elemente:

a) descrierea activitdtii desfasurate de candidat;

b) nivelul de insusire a legislatiei specifice qctivitdtii desfasurate;

¢) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atribuiilor;

d) conduita candidatului in timpul serviciului;

¢) propunerea de promovare;

) bibliografia si, dupd caz, tematica examenului de promovare;

g) propuneri privind componenia comisiei de examinare §i ced de solutionare a
contestatiilor.

(9) Referatul de evaluare se depune pand in ultima zi lucrdtoare a fiecdrui trimestru la
compartimentul resurse umane sau la persoana desemnatd in acest sens.

ART. 89 (1) Anuntul privind examenul de promovare se dfiseazd la sediul si pe pagina de
internet a autoritdfii sau institufiei publice, dupd caz, cu 10 zile lucrdtoare inainte de data
stabilitd pentru organizarea acestuia.

A

(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu:



a) data, ora si locul desfasurarii examenului;
b) bibliografia i, dupd caz tematica;
¢) modalitatea de desfdsurare a examenului.

ART. 90 Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autoritdtii sau institufiei publice se
aprobd procedura de organizare si desfasurare a examenului de promovare a personalului
contractual.

ART. 91 (1) Examenul de promovare a personalului contractual constd in susfinerea unei probe
scrise sau a unei probe practice, dupd caz, stabilite de comisia de examinare.

(2) Proba practicd se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesard
verificarea abilitatilor practice.

(3) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatul trebuie sd fi obtinut calificativul «foarte bine» la evaluarea
performantelor profesionale individuale cel putin de doud ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a
aflat in activitate. :

(4) Criteriile de evaluare a personalului contractual sunt prevdzute la art. 5 lit. ¢) din
Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului pldtit din fonduri publice,
cu modificarile ulterioare.

ART. 92 (1) Comisia de examinare §i comisia de solufionare a contestatiilor, desemnate prin
act administrativ al ordonatorului de credite al autoritdtii sau institutiei publice, sunt formate
din 3 membri cu experienta §i cunostinfele necesare in domeniul postului in care se face
promovarea §i un secretar, cu respectarea prevederilor art. 26 alin. (5) din Legea-cadru nr.
284/2010, cu modificarile ulterioare.

(2) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibild cu calitatea de membru
in comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei i, dupa caz, a
tematicii maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 pand la 9 subiecte,
cu cel mult doud ore inainte de ora stabilitd pentru examenul de promovare.

(4) La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare
pune la dispozitia fiecdrui candidat lista subiectelor stabilite, conform alin. (3).

(5) Fiecare candidat redacteazd o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de cdtre
comisia de examinare.

(6) Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de
gradul de dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depdsi 3 ore.

ART. 93 (1) In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare
noteazdi lucrarea elaboratd de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza
urmdtoarelor criterii:

a) cunostinfe teoretice necesare funcfiei evaluate;

b) abilitati de comunicare;

¢) capacitate de sintezd;

d) complexitate, inifiativd, creativitate.

(2) Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finald a fiecdrui criteriu prevazut la
alin. (1).

(3) Proba practicd este notatd de cdtre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de
maximum 100 de puncte.

(4) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de
notare.

(5) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.



(6) Rezultatele examenului de promovare se afiseazd la sediul autoritdtii sau institufiei
publice, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupd caz, in termen de doud zile lucréitoare
de la data sustinerii acestuia.

(7) Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi
lucrdtoare de la data afisdrii rezultatelor, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

(8) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practica, iar
rezultatele finale se afiseazd la sediul institufiei sau autoritdtii publice in doud zile lucrdtoare de
la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

ART. 94 (1) Persoanele incadrate in Junctii contractuale de debutant vor Ji promovate, prin
examen, la sfarsitul perioadei de debut stabilite in conditiile legii, in functia, gradul sau treapta
profesionald imediat superioard, in baza unui referat de evaluare intoemit, cu respectarea
prevederilor art. 88 alin. (9), de seful ierarhic si aprobat de directorul executiv

(2) Examenul de promovare se desfdsoard cu respectarea prevederilor art. 89, 92 si
93.

ART. 95 (1) Incadrarea in noua Junctie ca urmare a promovarii examenului de promovare se
Jace incepdnd cu prima zi a lunii urmdtoare celei in care a avut loc promovarea.
(2) Dupd promovare fisa de post se modificd si se completeazd cu noi atributii. ”

Art. 3: Celelalte clauze ale Regulamentului de ordine interioard riman neschimbate.

Art.4: Prezenta decizie de modifcare si completare a regulamentului de ordine
interioard se afiseazi la sediul serviciului public de interes local Centrul Municipal de
Cultura Arad.

Art.5: Modificarile intervenite in continutul Regulamentului de ordine interioar isi
produc efectele din momentul ludrii la cunostinta.

Art.6: Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului de ordine interioard, in misura in care face dovada incilcarii unui drept
al sdu. Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul de ordine interioars
este de competenta instantelor judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de
la data comunicirii.

Art. 7: Prezenta decizie se va duce la indeplinire de citre toti salariatii si se va
comunica celor interesati.

DIRECTOR EXECUTIV
Daniela Pidurean-Andreica

Vizat Consilier Juridic
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