ROMANIA

JUDETUL ARAD

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
CENTRUL MUNICIPAL DE CULTURA ARAD
DIRECTOR EXECUTIV

DECIZIA NR. 22
din 19.05.2020

privind completarea Regulamentului de Ordine Interioard al serviciului public de interes
local Centrul Municipal de Culturd Arad

Directorul executiv al Centrului Municipal de Culturi Arad, doamna Pidurean-
Andreica Daniela,

Aviand in vedere:

- prevederile Regulamentului de Ordine Interioard al serviciului public de
interes local Centrul Municipal de Culturd Arad;

In conformitate cu:

- prevederile art. 39 alin.(2) lit.c), art. 40 alin.(1) lit. a) sic), art.117, art.241,
art. 243-245 din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 538 alin.(2), art. 541 alin.(1), art. 549 alin.(1) si art. 562 din
OUG nr. 57/2019-Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

in temeiul prevederilor art. 3.3.2, pct. 20, Cap III, din Hotirarea Consiliului Local
al Municipiului Arad nr. 281/30.09.2014 privind infiinfarea serviciului public de interes
local- Centrul Municipal de Cultur,

DECIDE:

Art. 1: Incepand cu data de 20 mai 2020 se aprobd completarca art. 12 al
Regulamentului de Ordine Interioard al serviciului public de interes local Centrul
Municipal de Culturd Arad, astfel:

”ART.12.
(2"°1) Programul de lucru in cadrul Compartimentului Administrare Clidirea

Preparandiei al serviciului public de interes local Centrul Municipal de Culturd Arad este
stabilit prin Decizia Directorului executiv, astfel:

Interval de | Interval program | Interval pauza
lucru orar de masa
Luni - Vineri 08:00-16:30 12:30-13:00
Luni - Vineri 10:00-18:30 12:30-13:00
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Art. 2: Celelalte clauze ale Regulamentului de ordine interioard riman neschimbate.



Art.3: Prezenta decizie de completare a regulamentului de ordine interioars se afiseazd
la sediul serviciului public de interes local Centrul Municipal de Culturd Arad.

Art.4: Modificarile intervenite in continutul Regulamentului de ordine interioars isi
produc efectele din momentul luirii la cunogtinta.

Art.5: Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului de ordine interioard, in masura in care face dovada incilcirii unui drept
al sdu. Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse n Regulamentul de ordine interioari
este de competenta instantelor judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de
la data comunicrii.

Art, 6: Prezenta decizie se va duce la indeplinire de catre toti salariatii si se va
comunica celor interesati.
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